CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 51.840.569/0001-04

LUIZ ROBERTO VERZA, Vereador desta CAMARA MUNICIPAL, respeitosamente
INDICA ao Chefe do Executivo, Sr. SILVIO CESAR SARTORELLO, observado os
dispositivos regimentais, o quanto segue:

| = Que o Executivo Municipal, realize estudos no sentido de criar
Projeto de Lei que institui a Aprendizagem Profissional no 4mbito da Administragiao
Publica Direta, Sociedade de Economia Mista, Autarquica e Fundacional, para jovens
que possuirem entre 14 (quatorze) a 21 (vinte e um) anos em nosso Municipio.

JUSTIFICATIVA

Este Vereador imbuido no dever de dar melhor qualidade de ensino e suporte
profissional aos jovens do Municipio de Tabapud propée neste ato que o executivo
Municipal institua o Programa Jovem Aprendiz na Administragao Publica.

Segue minuta de Lei em anexo.

Que o Sr. Prefeito Municipal seja informado sobre a presente indicagao.

Camara Municipal de Tabapua-SP, 18 de Fevereiro de 2021.
)

ROBER VERZA
Vereador
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Prefeitura do Mﬁm’a’pio de Itajobi

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ 45.126.851/0001-13

LEI N2 1.249, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017.

INSTITUI A APRENDIZAGEM PROFISSIONAL NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,

" . . SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, AUTARQUICA E
Caow 7 FUNDACIONAL, DO MUNICIPIO DE ITAJOBI,
‘¢ % CONFORME MENCIONA.

LAIRTO LUIZ PIOVESANA FILHO, Prefeito do Municipio de Itajobi, Estado
de S3o Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que o Plendrio da Camara Municipal, em sua sessio

ordinaria realizada no dia 04 de Dezembro de 2017, aprovou e ele promulga e sanciona a
seguinte Lei:

Art. 12, Fica instituida, no ambito do Municipio de Itajobi, Estado de Sdo
Pzulo, a Aprendizagem Profissional a ser desenvolvida pela Administragdo Publica Direta,
Sociedade de Economia Mista, Autdrquica e Fundacional.

Art. 22. O quantitativo de adolescentes e jovens aprendizes contratados
corresponderd 2o percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) no minimo e de 15%
(quinze por cento) no maximo, sobre o nimero de cargos publicos efetivamente providos.

Art. 32. Aprendiz é 0 maior de 14 (quatorze) anos e menor de 21 (vinte e
um) anos, que celebra contrato de aprendizagem nos termos do Art. 428 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT.

§1° A idade maxima prevista no caput ndo se aplica a aprendiz com
deficiéncia. :

§22 O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais
3 sua formac3o, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e
locais que n3o permitam a frequéncia a escola.

Art. 42, Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial,
ajustado por escritc e por prazo determinado, n3o superior a dois anos, em que 0
empregador se compromete a assegurar ao aprendiz inscritc em programa de
aprendizagem, uma formac3o técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicelégico, e o aprendiz se compromete a executar com

zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacgdo. /
3 . P ’ N
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2 Art. 52. A contratagdo de entidades de formacio técnico-profissional
metodica pela Administragdo Publica, nos termos desta Lei, observara os termos da
legislacdo que rege as licitagBes e contratos administrativos.

§ 12 Para habilitar-se no certame licitatério a que se refere o caput, a
entidade devera estar registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente com o Programa de Aprendizagem Profissional devidamente inscrito e o curso
validado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 22 Entende-se por formagdo técnico-profissional metddica para os
contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente

organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabaiho.

efeites do

§3¢ A formacdo técnico-profissional metédica de que trata o caput
deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientacdo e responsabilidade das pessoas juridicas devidamente qualificadas em formacao
tecnico-profissional metddica definidas em Lei.

§4° S3o consideradas pessoas juridicas qualificadas em formacao
técnico-profissional metodica:

| — os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);

c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT);

e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP).

It — as escolas técnicas de educagdo, inclusive as agro-técnicas; e

Il — as pessoas juridicas, de direito publico ou privado, sem fins
lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a sua educacao
profissional, devidamente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), bem como seus programas devidamente nele registrados.

Art.62. A selec3o de aprendizes pelas entidades qualificadas em
formacdo técnico profissional metédica serda realizado mediante processo seletivo
simplificado, que levard em consideragdo os conhecimentos minimos necessarios para o
desempenho das ocupagdes definidas nos programas de aprendizagem.

Paragrafo Unico - Dentre os jovens que atendam a0s critérios descritos

no artigo 3¢, terdo prioridade agueles que se encontrem em uma das seguintes condigoes,
davidamente atestado por laudo social ou psicossocial elaborado peio CRAS ou CREAS:

| - sejam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza ou sem
renda;

Il - que estejam em situacdo de vulnerabilidade e/ e 'orat;acr-':dg?
trabalho proibide por lei; g/ — , e
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i i - tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacdo de
Servicos a Comunidade, ou outras medidas sécio-educativas previstas no Estatuto da Crianca
e do Adolescente e na legislagdo vigente
IV - estejam em situagdo de acolhimento institucional;
‘ V - pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuidade e
compatibilidade parz o exercicio das atividades de aprendizagem;
Vi- tenha{m) filho(s).

Art. 72. Serd obrigatéria a fregiiéncia no Ensino Fundamental ou Médio

Ou nos programas de educacac de jovens e aduitos quando o aprendiz ndo tiver concluido a
Educacdo Basica.

Art. 82. A afericdo do nivel de cognigdo do aprendiz com deficiéncia
intelectual devera observar os limites impostos pela sua condicdo.

Art. 92, A contratagdo de aprendizes podera ser realizada de modo
direto ou indireto em consonancia com o regime de contratacdao do respectivo orgdo, na
forma permitida pelo artigo 431, da Consolidacdo das Leis do Trabalho —~ CLT, por meio dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem, Escolas Técnicas ou Entidades sem Fins Lucrativos, que

celebrardo com os aprendizes, contratos de aprendizagem, devidamente anotadas na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Art. 10. O contrato de aprendizagem celebrado entre as entidades
referidas no artigo 52 e o aprendiz ndo podera ser superior a 24 (vinte e quatro) meses e

extinguir-se-3 o0 seu tempo ou, antecipadamente, nas hipéteses previstas no Artigo 433 da
A i 5

Art. 11. Ao aprendiz, salvo condicdo mais favordvel, sera garantido o
salario minimo hora.

Paragrafo Unico - Entende-se por condi¢do mais favoravel aquela fixada
no contrato de aprendizagem ou prevista em convencao ou acordo coletivo de trabalho,
onde se especifique o saldrio mais favoravel ao aprendiz, bem como o piso regional de que
trata 2 Lei Complementar n.2 103, de 14 de jutho de 2000:

| - décimo terceiro salario, FGTS e repousc semanal remunerado;

i - férias, que devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no Programa
de aprendizagem;

ifi - seguro contra acidentes pessoais;
IV - vale transporte.
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Art. 12. Sdo deveres do aprendiz, dentre outros:

I - executar com zelo e dedicacio as atividades que lhes forem

atribuidas;

It - apresentar corgprovante de frequéncia escolar e aproveitamento.
i
Art. 13. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou

guando o aprendiz completar 21 (vinte e um) anos, ou ainda, antecipadamente, nas
seguintes hipoteses:
a

| - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

Il - fzlta disciplinar grave;

I - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV - 2 pedido do adolescente aprendiz.

Art. 14. As obrigagbes da entidade contratada para selecionar e
contratar aprendizes, bem como promover o curso de aprendizagem correspectivo, serio
descritas em instrumento proprio, gue incluira, dentre outras:

| - selecionar os adolescentes e jovens matriculados em programas de
aprendizagem por ela promovidos;

Il - executar todas as obrigacOes trabalhistas referentes aos aprendizes
guando estiver na condicdo de contratante;

Il - garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa
de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aprendiz;

IV - assegurar a compatibilidade de horarios para participacdo do jovem
aprendiz no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

V - acompanhar as atividades e o desempenho do aprendiz, em relagao
ao programa de aprendizagem e ao ensino regular;

VI - promover a avaliagdo periddica do aprendiz, no tocante ao
programa de aprendizagem; e

VII - expedir Certificado de Qualificagdo Profissional, apés a conclusao
do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatorio.

Art. 15. A aprendizagem regulada nesta lei constitui-se em agdo
prioritéaria, no @&mbito dos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentarias e
Orcamentos Anuais.

Paragrafo Unico - Os Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
na esfera Municipai, Estadual e Federal poderdo financiar de forma compiementar,
acdes e servicos de formacao profissional de adolescentes como aprendizes.
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Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAIOBI-SP, aos 08 de Dezembro de
2017.

Q_’H-_.'-h..___,_._ ""‘?J
LAIRTO LUIZ PIOVESANA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.
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LUIS EDUARDO FARAO
PROCURADOR DO MUNICIPIO
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