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LEI N& 864, DE 14 D& JULHC DE 1.983 .~

“DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL & DA OUTRAS
PROVIDZENCIAS,"

Fago saber que a Camara Municipel, aprovou e

su, ALCINDO DO VALLE PEREIRA FILHQ, Prefeito
Municipal de Tabapuli, Comarca de Catanduva, sstado de S30 Paulo
usando das atribuicGes que me sdc conferidas por Lei, SANCIONO=
E PROMULGO a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 10

Fica instituido por esta Lei o quadro de pessoal ¢ os niveis de
vencimentos, spliciveis a todos os servidores da Prefeitura Muni

cipal de Tabapud.

Art, 20 « Para os efeitos dests Lei:

1 = cargo piblico © a posigio institulda na organimacio do funciona
lismo, crisdo por lei, em nimero certo e com denominagao pro- =
pris, necessirio aoc desempenho das atribui¢oes do servigo pﬁbkﬁ
£0, mo0 qual corresponde uma referénciag

II « emprego pﬁblico ¢ a soma geral de atriBuicoes ¢ responsabilida~
des cometidas a um empregado publicoj

II1 « funciondrio piblico & a pessos legalaents investida esm cargo pu

blico, crisdo por lei ¢ regide pelo Estatuto dos Funciondrios =
Piblicos Municipais;

1V « empregado piblico & a pessoa admitida no servigo publico em eme
prego piblico crimdo por lei e regido pela Consolidagéo das =
Leie do Trabalho}

V « aservidor publico & a pessoa ocupante de um cargo ou emprego pé-

blicog
VI « vencimento & a retribuigio pecunidria bisica fixada em lei, pa=

ES mensalmente a0 servidor piblico pelo exercicio do Cargo ou =
emprego correspondents & sua referéncia;

VII = resuneragio ¢ o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias
& que o servidor tenha direitoj e

VIII = referéncia & o nimero indicativo da posigao de cargo ou emprego
na escala de vencimentos.
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carituio 11

DO QUADRO D PESS0AL

Arts 3@ « 0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tabapud & consti
tuldo des

I =« cargos pﬁblicoa de proviaento efetivo ¢ em comissiic regidos pe~
1o cstatuto dos Funcionarios Piblicos Municipaisj

Il = empregos piblicos, regidos pela Consolidaclo das Leis do Traba~
lho.

secXc 1
DOS CARGOS PALICOS

XA Arte. 4 « Picam criados os cargos publicos de provimento em comissic nas
quantidades, denominagoes e vencimentos constantes do Anexo I.

Paragrafo inico = Os cargos piblicos de provimento em comissio siic considee
rados de confianga e skc de livre nomeacio ¢ axoneragic =
pele Prefaito Municipal,

Art, 5@ Os cargos publicos de provimento wfetivo discriminados sob o =
t{tulo SITUACKO ANTERIOR, do Anexo 11, ficem mantidos, tranafor
mados ou redenominados, com o enquadrasento dos seus atuais ocu
pantes noa cargos relacionados sob o titulo SITUAGXO NOVA, do =

masA0 AneXoO.

Art. 60 = [icam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:

I » 2 (dois) de encarregado de abastscimento de agua, refer@ncia 07
II « 1 (um) de escriturdrio III « referséncia ~07-g
II1 = 6 (seis) de escriturdrio I - referéncia =02
IV « 1 (um) secretirio da Junta do Servigo Militar, refersncia <Ol
V= 1 (um) de selador de matadouro, referéncia ~02e;

SECXO 11
DOS EMPREGOS PORLICOS

Arts 70 -  Ficam criados os sapregos publicos nas quantidades, denominses
¢Ses ¢ vencimentos constantes do Anexo III.

Art. 80 - Os empregos publicos eerdio preenchidos mediante selegio pilbli-
ca, conforme o8 critérios e requisitos estabelecides pelo Foder
Executivo.
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Art. 92 = O eapregado piblico que vier a ocupar cargo de provimento em coe
nissdo ters aseu contrato de trabalho suspenso, nos termos das =
disposigoes pertinentes da Consolidacio das Leis do Trabalho,res
guerdado seu direito de retorno ao exercicio de seu emprego de =
origen.

Paragrafo Jnico = O empregado piblico investido em cargo de provimento em
comisalo, conforme o disposto no "caput"” deste artigo pas
S a 8¢ reger uanica e exclusivamente pelo Estatuto dos =
Funcionérios Pinlicos Municipais, e seu vencimento sera o
do cargo assumidos

secko 11X
DA ESCALA D VINCIMENTCS

Art. 1C = A escala do vencimentos @lca constituida de referéncias nuséri-s
cas representadas por algariswos ardbicos onde o nimero indicard
na ordea crescente, ¢ maior grau de responsabilidade do cargo ou
SBPrepcs

§ 19 « At referencisp o o8 respectivos valores para of cArgoS @ enproe
gos sac o6 constantes do Anexo IV, para op funcionfirios estatue
tdrios e Anexo V para os empregados regidos pela Consolidagio =
das Leis do Trabalho,

8§ 20 « O valor da hora-aula devido acs professores fica estipulado em =
@% 800,00 (oftocentos cruzeiros).

Art. 11 = Seapre que houver alteragio na escala de vencimentos os novos va
lores serfio expressos sempre em niercs miltiplos de @$. 500,00(
(quinhentos cruzeircs), arredondando-ae ac se efetuar o8 cilcues
los, da seguinte formas

I - as fragdes iguais cu superiores & @% 0,01 até @8 499,99 - para =
@$ 500,00,

11 = as frac3es superiores a @§ 500,00 até €% 999,99 ~ para €3 = = -
@8 1.000,00.

Art, 12 = Fica fixads em @§ 16,000,00 (desesseis mil cruseiros) a funcio =
gratificada para os servigos do INCRA (Instituto Nacional de Coe
lonizachko e Reforma Agraria).

Art. 13 = Nenhum servidor poderd perceber vencimento inferior ao salério =
eriniso regional.
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CAFIIULO III

DO ENGUADRAMENTO

Art. 14 « Os atuais servidores municipais serdo snquadrados no quadro de
pessocal através de portaria s ser baixada pelo Prefeito Municie
pal, observado o seguintes

1 « os atuais funciondrios piblicos municipais serdo enquadrados m=
nos respectivos cargos de provimento efetivc, independentemente
de quaisquer outras providéncias;

I1 - os atuais empregados, contratados no regime da Consolidagiic des
Leis do Trabtalho, serfo enjuadrados nos eAPregos COrresponden=s
tes, independentemente de nova seleglio pivlica,.

capfTuio  1v
DA JORNADA D& TRABALHO

Arte 15 =~ A jornada do trabalho nfo podera exceder, scazanalmente, & Quass
reanta e oito (48) horas de tradalho.

§ 18 = O Frefeito Municipal poderd estabelecer horario diferenciado em
ragko da peculimridade dos servigos

Os suxiliares diretos do prefeaito ficawm dispensados da assinala
gRo de ponto de fregqudncia.

¥
'

Art, 16 - GSerfio pagas, s titulo de "noras suplomentares™, aquelas que ex-
cederem a jornada de trabalho fixmda, desde que proviasente auto
risadas pela autoridade competente, com o acréscimo de 20% (vin
Le por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Pardgrafo inico ~ Nio se enquadra no disposto no "caput" desse artigo o =
servidor que, em decorréncia do cargo que ocupa, resida =
em proprio municipal.

carftuio v
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 17 = Somente haverd substitui¢ho remunerads para 08 CRIgOS OU eNpre=
gos de diregio, chefia e encarsegatura, nas ausinciss superiows
res & 15 (quinze) dias conmecutivos.

Pardgrafo {nico - Comportam, ainda substitui¢do, nas mesaas condigGes do "
"caput" desse artigo, os seguintes cargos: técnico em con
tabilidade, langador e tesoureiro,



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

— ESTADO DE SAO PAULO —

-5-

Art, 18 - O substituto, enquanto pordurar a substituicio perceberk os =

Art.

Art.

Arte

Art.

Art.

19

3k

25

03 seus vencimentos na referéncia em que estiver classificado
o cargo ou emprego do substituido.

cariTULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Ficam extintos 08 CAYgos e ENpPregos qUe NAC COnatam eXpresstes
mente desta Lei, resguardados os direitos adquiridos de seus =
ccupantes,

C Prefaito iunicipal paderd autorizar que servidores sunicie =
pais presten, coa ou sen prajulzo de ssus vencimentos, servigos
& outras entidedes de direite pﬁblico, desd) que ou Bervigos =
piblicos resultantes sejam de interesss da ccmunidade ¢ de wwm
scorde com a lepislagiio vigante,

As atribuigbes germis ce cads carge ou caprogo serdc definidas
atraves de atc do prefeito,

£ vecaca a realisagko de concurso, selecglio, admissio, noameagdo
de Serviuores pArs Cargos © eapregos nio conetantes do quadros
de penceal,

06 anexos I, II, 111, IV ¢ V em apenso f{icam feszendc parte ine
tegrants da presente Lei.

As despesas decorpentes da execugdo desta Lei serdo atendidass
no corrente exarcicio por conta das dotagdes proprias consigna
das no orgamento vigents, suplementadas, se necessirioc.

Esta Lei entrard em vigor na data de sum publicagio, revogadas
as dioposicdes em contririo, especialmente a Lei nG 751 de lb
de dezembro de 1,979,ficando mantida a Lei n@ 854 de 23 de mar
go da 1,983,

Prefeitura Municipal de Tabapuii, aocs 14 dias do més de julho =
de 1.933,~

- ,Ggg;qz§§§f1,
AICT VALLE P, RA FILRO

Prefeito Municipal

Rogistreda ¢ publicada nests Secrétaria, na data supra.

P
ALCIR DO VALLE PEREIRA

o PR W . S
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