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LEI N¢ 1.143, DE 13 DE JULHO DE 1.989.-

“"Dispoe sobre reestruturacao do quadro de
pessoal e da outras providencias".-

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu,
i _ WALDOMIRO XAVIER DE SOQUZA FILHO, Prefeito do Mu-
nicipio de Tabagua, Comarca de Catanduva, Estado de Sao Paulo, usan

do das atribuicgoes que me sao conferidas por Lei, SANCIONO e PROMUL
GO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1?2 - Fica reestruturado por esta Lei o Quadro de Pessoal e /
08 niveis de vencimentos aplicaveis a_todos os servido-
res da Prefeitura Municipal de Tabapua.-

Artigo 2? - Para efeitos desta Lei:

I - Cargo Publico: € a posigdo instituida na organizagio do
funcionalismo, criado por lei, em numero certo e com de
nomlnagao proprla; necessario ao desempenho das atribuil
goes do servigo publico, ao qual corresponde uma refe-/
rencia;

II - Emprego Publico: € a soma geral de atripuigaes e respon
sabilidades acometidas a um empregado publico;

11T - Funcionarlo Publico: € a pessoa legalmente investida em-
cargo publlco, criado por lei e regida pelo Estatuto v/
dos Funcionarios Publicos do Municipio;

IV - Empregado Publlco. e a pessoa admitida no servigo pﬁbli
co, em emprego publlco criade por lei e regido pela Con
solldagao das Leis do Trabalho;

V - Servidor Publico: ¢ a pessoa ocupante de um cargo ou em
prego publico;

VI - Vencimento: e a retribuigao pecunlarla basica fixada em
lei, paga mensalmente ao servidor publlco _pelo exerc1 -/

cio do x ﬂargo ou emprego e correspondente a sua referéen-

cia; ;g

VIT - Remuperagao: e 0 vencimento acrescido das vantagens pe-
cuniarias a que o servidor tenha direito;

VIII - Referencia: € o numero indicativec da posigao do cargo /
ou emprego na escala de vencimentos;

IX - Fungao: € a atribuigio ou conjunto de atribuigdes e res
ponsabilidades dentro do cargo ou emprego, aos servido-
res publicos;

X - Fungao Gratificada: & a instituida para atender a cer-/
tos encargos ou tarefas que, pela sua transitoriedade /
ou por outros fatores que nao venha a justificar a cria
gao de cargo ou emprego publlco.—

- segue -
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CAPITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 3¢

|

0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tabapua
¢ constituido de:

I - Cargos Publicos de provimento efetivo e em comissao, /
regideos pelo Estatuto dos Funcionarios Publlcos, e,

II - Empregos Publicos, regidos pela Consolidacao das Leis/
do Trabalho.-

SEGAO I
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 42 - 0Os cargos publlcos de provimento em comissao, discrimi
nados sob o titulo SITUACAO ANTERIOR, do Anexo I, fi-7/
cam mantidos, transformados ou redenomlnados, com o en
guadramento de seus atuais ocupantes nos cargos rela-/
cionados sob o tltulo SITUAGAO NOVA, do mesmo anexo.-

Artigo 52 - Ficam criados os seguintes cargos publlcos, de provi-/
mento em comlssao; que passarao a integrar o Anexo I,/
relacionados no titulo Situagao Nova:

I -1 (um) de Diretor do Departamento de Obras e Servigos,
referencia 12;

II - 5 (cinco) de médico, referéncia 11;
III - 5 (cinco) de dentista, referencia 10.-

Artigo 62 - Os cargos pﬁblicos de provimento em comisséo sao consi
derados de confianga e sao de livre nomeagao e exonera
¢ao pelo Prefeito Municipal.-

Artigo 7% - Os cargos publlcos de provimento efetivo discriminados
sob o titulo SITUAGCAO ANTERIOR, do Anexo II, ficam man
tidos, transformados ou redenominados, com o enquadra-
mento de seus atuais ocupantes nos cargos relacionados
sob o tltulo SITUAGAO NOVA do mesmo anexo.-

. SECAO II
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Artigo 82 - Os empregos publicos discriminados sob o titulo SITUA-
QAO ANTERIOR, do Anexo 1II, ficam mantidos ou redenomi
nados, com o enquadramento de seus atuais ocupantes 7
nos empregos relacionados sob o titulo SITUAGAO NOVA,/
do mesmo anexo.-

Artigo 92 -~ Ficam criados os seguintes empregos publicos, que pas-—
sarao a integrar o Anexo III, relacionados no titulo /
SITUAGAO NOVA:

-segue -
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(um) de coordenador da saude, referencia 09;
{um) de tesoureiro, referencia 08;

1

1

1 (um) de langador, referencia 08;
1 (um) de encanador, referencia 06;
1

(um) de técnigo de manutengao de retransm;sséo de si
nais de Televisao (Tecnico M.R.S.TV), referencia 05;

5'(cinco) de professor, referencia 04;

1 (um) de Auxjiliar de Assistencia de Saﬁde, referencia
04;

6 (seis) de escriturario, referencia 04;
1 (um) bibliotecaria, referéncia 04.-

Ficam os seguintes empregos publicos transformados no
de Executor de Servigos Diversos II, refereéncia o2, '/
com o enguadramento de seus atuais ocupantes no novo /
emprego, passando a figurar, relativamente a quantida-
de, no titulo SITUAGAO NOVA, do Anexo ITI:

2 (dois) de auxiliar de encanador, referencia 31;
2 (dois) de zelador, referéncia 26;

2 (dois) de enfermeira, referéncia 23;

2 (dois) de feitor, referéncia 34;

1 (um) de auxiliar de operador de vaca mecanica, refe-
rencia 28;

1 (um) de eletricista, referéncia 27;

2 _(dois) de encarregado do abastecimento de agua, refe

rencia 27;

(trées) de Jardineiro, referencia 25;

(um) de tratorista, referéncia 25;

(dois) de vigilante, referencia 25;

(um) de atendente de padaria, referencia 24:
(um) de agente postal, referéncia 24;
(cinco) de servente, referencia 24;

(um) de borracheiro, referéncia 24;

e e T R SR

(um) de coletador de 1ixo, referencia 24;
2 (dois) de coveiro, referencia 23.-

Ficam os seguintes empregos pﬁblicos transformados no /
de Executor de Servigos Diversos I, referencia 01, com
0 enquadramento de seus atuais ocupantes no novo empre-
€9, passando a figurar, relativamente a quantidade, no/
titulo SITUAGAO NOVA, do Anexo I11:

- S egue -
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I -1 (um) de zelador de velorlo, referencia 22;
II - 1 (um) de telefonlsta, referen01a 22
III - 3 (tres) de faxineiro II, referéncia 22;
IV -~ 3 (tres) de faxineiro I, referéncia 21;
V - 5 (cinco) de merendeira I, referencia 21:
VI - 2 (dois) de lavadeira, referencia 21;
VII - 3 (tres) de pajem, referéncia 21:

VIII - 5 (cinco) de merendeira II, referencia 22.-

Artigo 12 - Ficam os empregos publlcos de Executor de Servigos Diver
sos II, referencia 24, atualmente vagos, em numero de 17
(dezessete) transformados no de Executor de Servigos Di
versos I, referéncia 01.-

Artigo 13 - Fica o emprego publlco de oficial distrital, referencia/
28, transformado no de Escrlturarlo referen01a G4, com
0 enguadramento de seu atual ocupante no _novo emprego v/

gue passa, numericamente, a constar do titulo SITUACAO /
NOVA, do Anexo III..

Artigo 14 - Ficam os empregos publicos de motorista de ambulancia e
motorista de transporte de alunos, ambos referencia 34,/
transformados no de motorista, referéncia 04, com o en—/
quadramento de seus atuais ocupantes no novo emprego, v/

passando a constar, numericamente, do titulo SITUAGAO NO
VA do Anexo III.-

SECAO III
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 15 - A escala de vencimentos fica constituida de referencias/
numerlcas representadas por algarismos arabicos onde o /
numero 1nd1cara, na ordem crescente, o maior grau de res
ponsabilidade do cargo ou emprego.-

: Paragrafo Unico - As referenc1as € os respectivos valores para /

0S8 Ccargos € empregos publlcos sao os constantes do Anexo
V.-

Arﬁigo 16 - Sempre que houver alteragao na escala de vencimentos, os
novos valores Seraoc exXpressos Sempre em numeros inteiros,
arredondando-se os centavos para a unidade imediatamente
superior.-

CAPITULO III
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 17 - 0Os atuais servidores municipais nao enquadrados direta-/
mente por esta Lei serao enquadrados no quadro de pesso-

al atraves de portaria a ser baixada pelo Prefeito Muni-
cipal.~-

CAPITULO 1V

DA JORNADA DE TRABALHO

-_ Qa8 .1} & -
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A jornada de trabalho nao poderé exceder, semanalmente,
a 44 (quarenta e gquatro) horas.-

§ 12 -

O Prefeito Municipal podera estabelecer horario diferen
ciado em razao das peculiaridades dos servigos. -

§ 22 - 0s servidores que, em conformidade com o organograma es
tabelecido para a estrutura administrativa, se ligam di
retamente ao prefeito, e, ainda, os diregores de depar-
tamentos, ficam dispensados da assinalagao de -
ponto de frequencia.-

Artigo 19 - Serac pagas, a titulo de horas suplementares, aquelas /
que excederem a jornada de trabalho fixada, desde que /

previamente autorizadas pela autoridade competente, na/
forma da Lei.-

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 20 - Havera substituigao remunerada para 0Ss cargos e empre-/
BOS sempre queé ocorrer ausencia de servidor titular por
periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos.-

Paragrafo_Unico - O substituinte, enquanto perdurar a substitui
¢gao, percebera os seus vencimentos na referencia em que
estiver classificado o substituido.-

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21 - Fica instituida a Fungao Gratificada (FG) para o servi-
dor que vier a exercer encargos ou tarefas alem das '/
atribuigoes normais do cargo cu emprego publico gue de-
sempenha. -

Artigo 22 - Ficam criadas Fungoes Gratificadas para o servidor que/
venha exercer encargos ou tarefas de zeladoria, encarre
gadoria, chefia de equipes ou turmas, trabalhos tecni-7
cos ou cientificos fora das atribuigoes normais do car-
g0 ou emprego, pela execugao de trabalhos de natureza /
especial fora das apribuigGes do cargo ou emprego, de /
fiscalizacao tributaria, por regime especial de traba-/
lho, ou por outros encargos que‘nao Justifiquem a cria-
gao de cargos ou empregos especificos.-

Artigo 23 - O servidor designado para fungoes especificadas no arti
- g0 anterior fara jus a uma gratificagao a ser paga ape-
nas durante o periodo em que desempenhar referidos en-/
cargos ou tarefas e, em hipotese alguma, referida grati
ficagao se incorporara ao vencimento ou salario do ser-

vidor.-

AParégrafo'ﬁnico - A gratificagao de que trata este artigo varia
' ra em razao da importancia da fungao entre um minimo de
10 (dez) e um maximo de 50 (cinguenta) por cento sobre/

r3

o0 valor basico da referéncia do servidor que a estiver/
desempenhando. -

-segue -
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Artigo 24 - O servidor que desempenhar servigos perigosos ou insalu

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

25 -

26 —

bres fara Jus a um adicional variavel entre 10 (dez) e
30 (trinta) por cento sobre o valor ba51co de sua refe-
renc1a, sendo estabelecida a varlagao em conformidade /
com © grau da insalubridade ou da periculosidade.-

A designagao para o exercicio da fungao gratificada e o
estabelecimento dos servigos perigosos e insalubres se-
rao efetuados por ato do prefeito que estabelecera, '/
atendendo aos criterios especificados nos dois artigos/
anteriores, 0 respectivo percentual.-

Os empregos publlcos criados pela Lei n? 1. 094/88 gue
cria a guarda municipal, passam para a referencia 02 da
escala de venc1mentos prev1stas por esta lei, se benefi
ciando, todavia, os empregos publlcos de comandante e 7
subcomandante, da gratificagao prevista pelo paragrafo/
unico do artlgo 23 da presente.-

0 Prefeito Municipal podera autorizar a que servidores/
municipais prestem, com ou sem prejuizos de seus venci-
mentos ou salarlos, servigos a outras entidades, desde/
que tais servigos sejam de interesse publico ou da comu

" nidade.-

28 -

Fica autorizada a admissao de servidores para ativida-/
des nao constantes do quadro de pessoal estabelecido '/
por esta lei, ou quando constante nao houver cargo ou /
emprego publico vago, desde que a contratagao se efetue
na conformidade da lei, por tempo determinado e para '/
atender a necessidade temporarla de excepcional interes
se publlco.—

Paragrafo Unico - Os servidores contratados nos termos deste ar

Artigo

Artigo

Arﬂigo

Artigo

Artigo

29 -

30 -

31 -

32 -

tigo, para efeitos trabalhistas e previden01arlos se en
quadram como estatutarlos, sendo admitidos nos termos /
do que dispoe o artigo 62 desta lei.-

As atrlbulgoes gerais de cada cargo ou emprego serao de
finidas atraves de ato do prefeito.-

Ficam extintos os cargos e empregos publicos que nao '/
constam expressamente desta lei, resguardados os direi-
tos adquiridos de seus ocupantes.-

O cargo de operador de maquinas, referéncia 06; o de Di
retor do Departamento de Obras e Servigos, referen01a 7
12; o de Secretario da Junta de Servigo Militar, refe-/
renc1a 05 e o de Auxiliar Administrativo, referencia 07,
serao automaticamente extintos com a ocorrencia de suas
vacancias, -

Os ocupantes dos empregos publlcos de tesoureiro e lan-
gador, retornarao a Seus empregos orlglnarlos Se € guan
do ocorrer a reassungao dos titulares dos respectivos 7
cargos publlcos efetivos, ficando, neste caso, extintos

OS empregos publicos de tesoureiro e langador criados /
por esta lei.-

Sera devido ao ocupante do emprego pﬁblico de tesourei-
ro, o auxilio para diferenga de caixa previsto pelo ar-

tigo 168 do Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Muni-

-segue -
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Artigo 34 - 0Os Anexos I, II, III e IV, em apenso, ficam fazendo
parte integrante da presente lei.-

Artipgo 35 - As despesas decorrentes da execugao desta lei serao
atendidas por conta de dotacoes proprias con51gna—/
das no orgamento, suplementadas, se necessario.-

Artigo 36 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1?2 de julho fluente, fi-
cando revogadas as disposigoes em contrario, espe-/
cialmente a Lei n? 1,035, de 25 de maio de 1.987 e
a Lei 1,131 de 18 de abril de 1.989, ficando manti-
das as Leis 854, de 23 de marco de 1 983 e a Lei '/
1.084, de 21 de Jjunho de 1.988, esta ultima com as
alteragoes processadas na presente lei.- :

Prefeitura Municipal de Tabapua, aos 13 dias do mes
de julho de 1.989.-

. \\‘t' .

WALDOMIRO XAVIER DE SQUZA FILHO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada, com afixagao no local de costume desta /
Prefeitura, na data supra.-

—

/

W

ALCIR DO VALLE PEREIRA
Diretor Geral
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS, TRANSFORMADOS
0U REDENOMINADOS

Situagao Anterior Situagao Nova
QT Denominagaoc Anterior RF = QT Denominacao Atual RF
01 - Diretor Geral........ 12 = 01 - Diretor Geral........... 13
01 - Chefe de Gabinete.... 11 = 01 - Chefe de Gabinete....... 12
= 01 - Diretor de Obras e Servi

VOS.seesaoaaronssarnsenns 12
02 - Engenheird.iseeseassos 11 = 01 - Engenheirc......eeeeese. 12
03 - MEdiCO.vurerneornense 12 = 08 = MediCO.eeevssnsnanasanas 1l
03 - Dentist@eeevesenscsss 10 = 08 = Dentistfeeeeeeeeeneseea. 10
01 - Médico Veterinario... 09 = 01 - Médico Veterinario..... . 09

01 - Administrador Distri-

TAliieisrnnescarennas 08 = 01 - Administrador Distrital, 08
01 -~ Coordenador Educacio-

Nal.ceeeeoesnsnssasns 05 = 01 - Coordenador Educacional. 06
01 - Coordenador Cultural. 04 = 01 - Coordenador Cultural.... 05
01 - Coordenador J.S5.Mili- ' '

tar.... 0. B I 04 = 01 - Coordenador Junta Servi-

¢co Militar.....ccec0e.e. 05

02 - Técnico Desportivo... 02 = 02 - Tecnico Desportivo...... 04

fl

I IS SRS SIS SRS S X 2L Y 2
IETEEEEEE LRSS LR LR & & 8 K 3

EE R R R R R R EE LS R E L

QT
RF

QUANTIDADE
REFERENCIA
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CARGOS EFETIVOS CRIADOS, TRANSFORMADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS

Situacao Anterior Situagao Nova

QT

Denominacao Anterior RF = QT - Denominagao Nova RF

01 - Diretor Depto.Administrag. 11 = 01 - Diretor Depto. de Admi-
NiStraga0..eeeeeeeenss. 12

01 - Diretor Depto.Finangas.... 11 = 01 - ﬁiretor Depto. de Finan
. GBS .t itrntenannsanns vee 12

01 - Diretor Depto.Obras/Serv.. 11 = 01 - Diretor Depto. Obras e
ServigoS.iiiinnsinneeass 12
01 - Procurador Juridico....... 11 = 01 - Procurador Juridico.... 12

01 - Assistente Administrativo. 10 = 01 - Assistente Administrati
VO:usssssnosssasersnsas 10

01 - Tecnico em Contabilidade.. 09 = 01 - Técnico em Contabilida-
G€.vvvnvenneansncenneans 10
Ol - Almoxarife..iveveeeeneeeaoss 08 = 01 - Almoxarife....cevvees.. 08
0l -~ TesoUreiro...ieeeeseveeass 07 = 01 - Tesoureirt.....vesv0.... 08
Ol - Langador...vieeeeesnesnaee 07 = 01 - Langador.....ccceveee.. 08
01;— Auxiliar Administrativo... 06 = 01 - Auxiliar Administrativo 07

02 - Assistente/Contabilidade.. 05 = 02 - Assistente em Contabili
- 48Q€. e ventrnnrnnrannen. O7
01 - Operador de Maquinas...... 03 = 01 - Operador de Maquinas... 06

01 - Secr.J.Serv.Militar....... 04 = 01 - Secr.Junta Servigo Mili
178 2 8 o ¢ 11

04 - ESCI‘itUPéI‘iO.--.....-..... 02 02 - ESCPitUI‘éPiO-......-... 04

***********************************************

LA AR A RS LS L EEEEE T EEEE R R LRI IR Y

QT = QUANTIDADE
RF = REFERENCIA
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'"ANEXO III

EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS, TRANSFORMADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS

Situacgao Anterior Situagao Nova

QT - Denominacao Anterior RF = QT - Denominagao Nova RF

= 01 - Coordenador da Saude.. 09

= 0l - Tesoureiro..icceessesa. 08
:Ol—Langador‘.....-.......- 08
02 - MECANICO.teererenennannees 33 = 02 — MECANICO v v nnesnennnss 07

10 - Operador de Méquinas...... 32 = 10 - Operador de Méquinas.. 06

01 - Assist.Salude Prev.Social.. 34 = 01 - Assist.Saude e Prev.So

. Cial..... lllll *« & & & & & L 06
01 - Carpinteiro...... crecsssss 34 = 01 - Carpinteiro..e..vieva.n 06
01 — Encanadol.ceeesscsscsannses 34 = 02 — Encanador..eeceesscecss 06

= 01 - Técnico M. R. S. TV... 05

24 - Motorista (diversos)....34/30 = 24 ~ Motorista.s.ccvsesseass 04

07 - Pedreiro.ceveccseescnseess 30 = 07 - Pedreir0eceeeseescess. 04
01 - Operador/Vaca Mecanica.... 29 = 01 - Operador da Vaca Meca-

Nica..ceeeecesncsnnses 04

05 - Professor...ccecscieceseesss 27 = 10 - Professor...eceeeee... 04
= 01 - Aux. Assist. Saude e /

Prev. Social..vveeees. 04

01 - Bibliotecari@............. 31 = 02 - Bibliotecarig......... 04
02 - ESCriturrio........... ve. 27 = 09 - EScriturario.......... 04
02 - Inspetor de AlunosS........ 25 = 02 - Inspetor de Alunos.... 03
17 - Guarda Municipal...ceeeaes 25 = 17 - Guarda Municipal...... 02
07 - Servente.vivierinanaas ceees 24 = 02 - Servente..vieceasacas. 02

60 - Exec.Serv.Diversos JI..... 24 = 72 - Executor Servigos Di-/

versos Il...vieesseaas 02
15 - Exec.Serv.Diversos I...... 22 = 57 - Executor Servigos Di-/

VErsosS JTieeeeseeassses 01

F N NI A6 6 6N I I I I KRR

AR RS RS E XA EE LR R E LR R EE S EXE LB E R

" QT = QUANTIDADE
RF = REFERENCIA



\@reﬂei{u ra %H-H icipal (90 6(1 l%lpll(;-

ESTADO DE SAO PAULO )
-
e

= 11 = ‘\s\“‘-

ANEXO Iv
TABELA DE REFERENCIAS E RESPECTIVOS VENCIMENTOS OU SALARIOS

RF - VTO/SAL.NCZ$

01 = 150,00
02 = 180,00
03 = 200,00
04 = 250,00
05 = 300,00
06 = 350,00
07 = 400,00
08 = 450,00
09 = 550,00
10 = 600,00
11 = 700,00
12 = 750,00
13 = 800,00
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