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i GABINETE DO CONSELHEIRO
P Tc ES P SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
¥M  Tribunal de Contas (1) 3202-3531 (1) 3292-3368 - geseb@tce.sp.gov.br

do Estado de S&o Paulo

05-08-25 SEB

112 TC-004380.989.23-6

Prefeitura Municipal: Tabapua.

Exercicio: 2023.

Prefeitos: Silvio César Sartorello e Adilson Olivio.

Periodos: (09/01/23 a 31/12/23) e (01/01/23 a 08/01/23).

Advogados: César Augusto Brugugnolli (OAB/SP n° 103.466), Cintia de
Andrade Lima (OAB/SP n° 310.420), Aline Marini Tardivo (OAB/SP n° 361.996),
Julia Fantuci Cabral Ferreira (OAB/SP n°® 416.387), Gabriel Vitor Domingues
(OAB/SP n° 440.372) e outros.

Procurador de Contas: Joao Paulo Giordano Fontes.

EMENTA: CONTAS ANUAIS. PREFEITURA. DEFICIT
ORGAMENTARIO AMPARADO POR SUPERAVIT FINANCEIRO DO
EXERCICIO ANTERIOR. iNDICES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
OBSERVADOS. IEGM GERAL: “C”. PRIMEIRO MANDATO DO
PREFEITO. PARECER PREVIO FAVORAVEL.

Titulo Situagcao Ref.
Aplicagéo no Ensino — CF. art. 212 29,38% (25%)
FUNDEB — Despesa Total - Lei n® 14.113/2020, art. 25, caput e §3° 100% (90% -100%)
FUNDEB — Educacgao Basica — CF, art. 212-A, Xl e Lei n°® 14.113/2020, | 84,36% (70%)
art. 26
Despesa com Pessoal — LRF, art. 20, I, "b” 49,21% (54%)
Saude — LC n°® 141/12, art. 7° 26,35% (15%)
Transferéncia ao Legislativo — CF, art. 29-A, §2°, | 3,48% 7%

Execugdo Orgcamentaria — (R$ 4.784.110,26) devidamente amparado | 6,74% - Déficit
pelo superavit financeiro do exercicio anterior de R$ 4.839.611,84

Resultado Financeiro — R$ 131.308,91 Superavit

Precatorios e Requisitorios de Baixa Monta Regulares

Remuneracao dos agentes politicos Regular

Encargos Sociais (INSS, PASEP e Parcelamentos) Regulares

Investimentos + Inversdes Financeiras: RCL 15,59%

indice de Efetividade da Gestdo Municipal — IEGM C — Primeiro Mandato do
Prefeito

ATJ: Sem manifestagao MPC: Desfavoravel SDG: Sem manifestagéo

1. RELATORIO:
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I P GABINETE DO CONSELHEIRO
P c ES SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
J Tribunal de Contas (11) 3202-3531 (11) 3292-3368 - goseb@tce.sp.gov.br

do Estado de S&o Paulo

1.1 Versam os autos sobre as contas da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TABAPUA, exercicio de 2023.

1.2 O Municipio foi submetido a fiscalizacdo concomitante, nos termos
dispostos no TC-A-023486/026/10 e Ordem de Servico SDG n° 01/2023 (item
1.3.2).

A analise relativa ao periodo de janeiro a junho de 2023 consta do

evento 19.16, tendo sido apontadas diversas falhas’.

O interessado foi devidamente notificado (evento 33.1) acerca do
respectivo relatério dos acompanhamentos realizados, disponiveis no processo
eletrbnico para ciéncia e providéncias cabiveis visando a regularizagdo das

falhas apontadas.

1.3 O relatdrio da fiscalizagao anual realizada pela Unidade Regional
de Sdo José do Rio Preto — UR-08 (evento 49.65) apontou as seguintes

ocorréncias:

A.4. Fiscalizacdes Ordenadas do Periodo:

- remanescem irregularidades verificadas por ocasido da IV

Fiscalizagdo Ordenada/Escolas em Tempo Integral.

A.5. Fiscalizacido da Atuacio do Controle Interno:

- o Controle Interno ndo apurou irregularidades evidenciadas por
meio do IEG-M, bem como outras ocorréncias do relatério da fiscalizagao, a
exemplo, no quadro de pessoal, além de nao alertar o Chefe do Poder Executivo

para o atendimento as recomendacdes e determinag¢des do Tribunal de Contas.

B.1. Planejamento das Politicas Publicas (I-Plan/IEG-M):

1 ltens: Fiscalizagdo da Atuagdo do Controle Interno; Planejamento das Politicas Publicas (I-Plan/IEG-M);

Execucéo das Politicas Publicas da Saude (I-Saude/IEG-M); Execugéo das Politicas Publicas Ambientais (I-Amb/IEG-
M); Execugao das Politicas Publicas de Infraestrutura (I-Cidade/IEG-M) e Execugao das Politicas Publicas de Tecnologia
da Informagéo (I-Gov TI/IEG-M).
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- falhas que ensejaram retificagdo pela Fiscalizagdo, denotando

falta de fidedignidade na prestacdo das informagdes;

- 0s indicadores previstos no PPA nao sao mensuraveis, nao

havendo possibilidade de aferir se estao coerentes com as metas estabelecidas;

- ndo houve a comprovacao da realiza¢ao de estudos/analises para

previsdo de receitas, com periodicidade minima anual;

- auséncia de acompanhamento da execugao do planejamento com

a ciéncia do Chefe do Poder Executivo;

- a nomeacao do responsavel pelo Controle Interno ocorre pelo
Chefe do Poder Executivo, fator restritivo ao efetivo exercicio de suas fungdes

constitucionais;

- ndo realizou diagndstico anteriormente ao planejamento, através

do levantamento formal de seus problemas, necessidades e deficiéncias;

- a menor parte dos programas finalisticos articula um conjunto de
acdes que concorrem para um objetivo comum preestabelecido, visando a

solucado de um problema ou necessidade da sociedade;

- ndo foram contemplados programas e ag¢des destinados a
atender/solucionar as demandas sociais/econdmicas/ambientais existentes do
Municipio, tampouco aquelas apontadas em exercicios anteriores,
especialmente quanto a auséncia de programas e ag¢des voltados a
reformas/reparos na infraestrutura das unidades escolares e a area de

governanga e tecnologia da informacéo;

- ndo houve a incorporagao de nenhum dos planos setoriais ao
PPA;

- 0 Anexo de Riscos Fiscais nao integra a Lei de Diretrizes

Orcamentarias;

- a Prefeitura ndo possui estrutura administrativa voltada para

planejamento;
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- nado houve determinacdo de providéncias diante das
irregularidades, por parte do Prefeito, visto que o Controle Interno ndo procedeu

a comunicacgao de irregularidades ou ilegalidades no exercicio;

- a utilizagcdo do indice em percentual para a mensuragao
compromete atestar a eficiéncia e a fidedignidade das avaliagbes realizadas,

quanto a execugéo dos programas e agoes;

- a auséncia dos Planos de Gestao Integrada de Residuos Sélidos

e de Saneamento Basico fragiliza o planejamento das politicas publicas;

- expediente TC-013901.989.24: ndo houve a elaboragdo do
Regimento Interno da Ouvidoria, em atendimento ao artigo 10 da Lei municipal
n°® 2.184/21; a Ouvidoria ndo elaborou relatérios desde a sua instituicdo dos
registros e demandas recebidas, tampouco dispde de acessibilidade para a
execugao de suas atribui¢des; ndo houve regulamentacdo nem instituicdo do

Conselho de Usuarios, em desacordo com o artigo 18 da Lei n® 13.460/17.

B.2. Adequacio Fiscal das Politicas Publicas (I-Fiscal/[EG-M):

- falhas que ensejaram retificagdo pela Fiscalizacdo, denotando

falta de fidedignidade na prestacéo das informacdes;

- 0 Municipio ndo adotou medidas efetivas para aumento da

arrecadacao;

- ndo houve rotina de fiscalizagdo para detectar contribuintes que

deixaram de emitir a Nota Fiscal de Servigos;

- existéncia de apenas um cargo na area de fiscalizagao tributaria

(Fiscal de Tributos Municipais) no Municipio, demonstrando deficiéncia no setor;

- ndo s&o disponibilizados, ao Fiscal de Tributos Municipais,

programas de treinamentos especificos para suas fungoes;

- ndo houve implantagao de plano de cargo e salario especifico
para o Fiscal de Tributos Municipais, o que compromete a autonomia no

desempenho de suas fungoes;
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- auséncia de revisdo perioddica e geral do cadastro imobiliario, fato

que pode comprometer a arrecadagao e a justica tributaria;

- 0 instrumento da Planta Genérica de Valores nao foi aprovado por

lei, contrariando o Cédigo Tributario Nacional;

- ndo ha diferenciagdo nas aliquotas dos imodveis, tampouco

critérios para a cobranga do IPTU,;

- 0 Municipio nao instituiu ato normativo que impde aos Cartérios
de Registro de Imodveis informar periodicamente as transmissdes imobiliarias

realizadas no seu territorio, para fins de incidéncia do ITBI;

- a legislacao tributaria ndo estabelece critério de restricdo e

controle da inadimpléncia nos parcelamentos da divida ativa;

- a Prefeitura ndo possui controle total e o valor atualizado em

31-12-23 de todas as ag¢des judiciais em que é parte (polo passivo);

- os dados referentes as prestacdes de contas do ano anterior ndo

sao divulgados na pagina da transparéncia.

B.3. Execucdo das Politicas Publicas do Ensino (I-Educ/IEG-M):

- falhas que ensejaram retificagdo pela Fiscalizagdo, denotando

falta de fidedignidade na prestacao das informagdes;
- existéncia de uma escola que nido possuia AVCB em 2023;

- nao foi apresentado o controle formal da nutricionista atestando

as condi¢oes dos alimentos servidos;
- veiculos de transporte escolar em condi¢gdes inadequadas;

- 0 indicador proprio de qualidade de ensino n&o possui metas

especificas;

- existéncia de 13 veiculos escolares com mais de 10 anos de
fabricacdo, contrariando recomendacdo do Guia de Transporte Escolar

elaborado pelo FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo);
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- ndo realizou o monitoramento das metas do Plano Municipal pela

Primeira Infancia, bem como n&o divulgou os resultados;

- unidades escolares que necessitam de reformas/reparos na

infraestrutura e nas condigdes de acessibilidade;

- auséncia de previsao financeira na LOA para reforma de creches

e escolas, mesmo havendo necessidade dessas medidas.

B.4. Execucdo das Politicas Publicas de Saude (I-Saude/IEG-M):

- falhas que ensejaram retificagdo pela Fiscalizacdo, denotando

falta de fidedignidade na prestacdo das informagdes;

- a aprovagao do Plano Municipal de Saude ocorreu apés a

aprovacgao pela Camara Municipal do PPA 2022/2025;

- a aprovacao do PAS pelo Conselho Municipal da Saude ocorreu

apods a aprovacao pela Camara Municipal do PPA 2022/2024;

- 0 Conselho Municipal de Saude nao participou com propostas
para a construgcdo das diretrizes e metas da saude municipal, tendo somente

aprovado as propostas da gestao;

- 0 Municipio néo disponibilizou servico de agendamento remoto

para consulta médica na Atencao Basica,;

- ndo possui controle de absenteismo para os exames laboratoriais

realizados em sua gestao;

- ndo formalizou termo de adesdo com o Programa Recomego ou

outro programa que venha a substitui-lo;
- auséncia de indicadores especificos para a Atencao Psicossocial;
- 0 Municipio nao utiliza o Sistema Ouvidor SUS ou equivalente;

- ndo possui o componente municipal do Sistema Nacional de
Auditoria;

- ndo foi disponibilizado o servigo de telemedicina em 2023;
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- necessidade de reparos/reformas em unidades de saude;

- a LOA nado contém programas/agdes voltados a melhorias na

infraestrutura das unidades de saude.

B.5. Execucdo das Politicas Publicas Ambientais (I-Amb/IEG-M):

- falhas que ensejaram retificagdes pela Fiscalizagdo, denotando

falta de fidedignidade na prestacdo das informagdes;

- a Prefeitura ndo estimula entre seus 6rgaos e entidades de sua
responsabilidade projetos e/ou agdes que promovam o uso racional de recursos

naturais;

- ndo foi comprovado que sao realizadas ag¢des e medidas

preventivas de contingenciamento para os periodos de estiagem;

- inexisténcia do Plano Municipal de Saneamento Basico, sendo

que o plano anterior teve vigéncia para o quadriénio de 2013/2016;
- ndo foi apresentado o Plano Municipal de Residuos Sdlidos;

- ndo realiza a coleta seletiva de residuos sodlidos, havendo

divergéncias nas informacgdes prestadas ao questionario e a fiscalizacao;

- auséncia de licenca para operacdo da area de transbordo e

triagem (ATT) para os residuos solidos urbanos;

- 0 setor possui apenas um servidor, que é o Secretario Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural, cargo em comissao, denotando
auséncia de pessoal qualificado para a realizagao das atividades inerentes a

esse departamento;

- 0 responsavel pelo meio ambiente ndo recebeu treinamento

especifico voltado ao setor;

- nao fiscaliza a emissao de poluentes de combustiveis fosseis

(diesel) na frota da Prefeitura;
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- 0 Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcéo Civil ndo

possui cronograma de metas a serem cumpridas;

- irregularidades verificadas no tocante ao descarte irregular de lixo

e entulho, especialmente no patio municipal de obras, viagao e servigos;

- ndo sao realizadas campanhas de conscientizacdo; mobilizagao
de grupos de bairro; plantio de arvores em areas que nao deveriam receber lixo

ou entulho e notificacbes e multas aos responsaveis;

- prejuizo a atuacdo da fiscalizacdo e controle das acdes

ambientais em razao da precariedade da estrutura do setor.

B.6. Execucéo das Politicas Publicas de Infraestrutura (I-Cidade/IEG-

M):
- falhas que ensejaram retificagdes pela Fiscalizagcao, denotando

falta de fidedignidade na prestacdo das informagdes;

- nao foram apresentadas informacdo e/ou documentacdo que
comprove que o0s 6rgaos e entidades da administracdo publica municipal atuam
de forma sistémica, articulados com a COMPDEC, nas acbes de prevencao,
mitigagcédo, preparagéo, resposta e recuperagdo de acordo com a Politica
Nacional de Protecao e Defesa Civil - PNPDEC;

- ndo realizou vistorias em edificacbes vulneraveis com o objetivo

de identificar a necessidade de intervengao preventiva nos imoveis;

- 0 Municipio adequou parcialmente os calgamentos publicos para

acessibilidade das pessoas com deficiéncia e restricdo de mobilidade;

- as vias publicas pavimentadas estdo parcialmente sinalizadas
(vertical e horizontalmente), ndo garantindo, integralmente, as condigées adequadas

de segurancga na circulagao;

- a manutencgao das vias publicas & parcialmente realizada;
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- a Prefeitura ndo ofereceu treinamento e capacitagdo sobre

protecdo e defesa civil a seus agentes para as agdes municipais;

- auséncia de agdes para estimular a participacdo de entidades
privadas, associagdes de voluntarios e organizagdo nao governamental, dentre

outras entidades, nas acdes de protecio e defesa civil;

- 0 Municipio n&o realizou, por conta prépria, 0 mapeamento e

identificacdo das principais ameacas existentes em seu territorio;

- ndo possui Plano de Contingéncia Municipal de Defesa Civil
(PLANCON), tampouco um canal de atendimento de emergéncia a populagao para

registro de ocorréncias de desastres;

- auséncia de estudo de avaliagdo da seguranga de todas as
escolas e centros de saude, contrariando o disposto no artigo 9°, inciso 1V, da
Lei n°® 12.608/12, bem como o Programa Cidades Resilientes da ONU;

- grande parte da area publica da cidade nao esta em conformidade
com os requisitos de acessibilidade, podendo ocasionar riscos na locomog¢ao das

pessoas portadoras de necessidades especiais;

- unidades escolares que ndo atendem requisitos de acesso e

mobilidade aos portadores de necessidades especiais.

B.7. Execucdo das Politicas Publicas de Tecnologia da Informacao

(I-Gov TIIEG-M):

- falhas que ensejaram retificagdes pela Fiscalizagdo, denotando

falta de fidedignidade na prestacao das informagdes;
- a Prefeitura ndo possui uma area ou departamento de tecnologia
da informacgao (T1);

- a Prefeitura ndo mantém algumas informacdes atualizadas no seu
site, tais como os dados referentes as prestacdes de contas do ano anterior e

divulgagéo do Anexo de Riscos Fiscais;
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- auséncia do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)

vigente que estabeleca diretrizes e metas de atingimento no futuro;

- inexisténcia de uma Politica de Seguranca da Informacao

formalmente instituida e de cumprimento obrigatério;
- ndo regulamentou a Lei sobre Eficiéncia Publica (Governo Digital);

- 0 Servico de Informacdo ao Cidadao/e-Sic ndo apresenta

possibilidade de acompanhamento da solicitagao;

- nao oferece diversos servigos online aos seus usuarios, tais como
certidoes; licencas/autorizacdes; solicitagao de servicos de zeladoria, de obras

e de urbanizacao, dentre outros;

- 0s contratos com os prestadores de servicos nao contém

clausulas de observancia a LGPD;
- ndo realizou mapeamento de dados (data mapping);

- ndo foram adotadas medidas de seguranga, técnicas e
administrativas a fim de proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados

e de situagdes acidentais ou ilicitas;

- ndo ha previsdo nas leis orgcamentarias de programas e agdes

destinados a area de tecnologia e informagao, evidenciando deficiéncia;

- necessidade de melhoria das politicas publicas na area de
tecnologia da informagcdo do Municipio, sendo primordial um adequado

planejamento no setor para implementagéo das boas praticas na area.

C.1.4. Divida de Longo Prazo:

- aumento de 52,47% na divida de longo Prazo e divergéncia entre

os dados da Prefeitura x Audesp.
C.1.5.1. Precatérios:

- divergéncias entre o saldo de precatérios no Balango Patrimonial

da Prefeitura e o informado ao Sistema Audesp.
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C.1.10. Demais Aspectos sobre Recursos Humanos:

- cargos em comissao que nao possuem caracteristicas de direcao,

chefia e assessoramento, contrariando o artigo 37, V, da CF;

- cargos exclusivamente em comissdao, com caracteristicas de
direcdo, chefia e assessoramento, mas de livre nomeacg¢do, ndo havendo
previsao legal de limite minimo destinado aos servidores efetivos, contrariando
o artigo 37, V, da CF.

C.1.10.2. Pagamento Habitual de Horas Extraordinarias:

- pagamento de horas extraordinarias de forma frequente durante
todo o exercicio, em desacordo com o estabelecido no artigo 186, § 2°, da Lei

municipal n°® 1.242/90 (Estatuto do Servidor Publico de Tabapua);

- horas extras realizadas acima do limite de 2 horas diarias, em

desacordo com a legislacao.

C.1.10.3. Férias Vencidas:

- acumulo excessivo de férias vencidas de varios servidores.

C.2.1. Auséncia de Levantamento dos Bens Mdveis e Imoveis:

- ndo concluiu seu levantamento geral de bens médveis e imdveis.

D.1.2. Demais Apuracoes sobre o FUNDEB:

- 0 Municipio ndo atendeu as condicionalidades previstas pelo
artigo 14 da Lei n°® 14.113/20, habilitando-se a receber a complementagcao VAAR.

E.1. A Lei de Acesso a Informacao e a Lei da Transparéncia Fiscal:

- regulamento do servigo de informagdes ao cidadao sem previsao
das autoridades que possam classificar a informacéo quanto ao grau de sigilo e
de responsabilizacdo no caso de condutas consideradas ilicitas, em

desatendimento ao disposto no artigo 45 da Lei n°® 12.527/11;
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- desatendimento a Lei n® 12.527/11 e a Lei de Responsabilidade
Fiscal quanto a divulgacdo das informagdes nos enderecos eletronicos da

Prefeitura;

- Servigco de Informagdo ao Cidadao/e-SIC sem campo para
acompanhamento da solicitagdo, em desacordo com o disposto na alinea "b" do
inciso | do artigo 9° da Lei federal n® 12.527/11.

E.2. Fidedignidade dos Dados Informados ao Sistema AUDESP:

- divergéncias entre os dados informados pela Prefeitura e aqueles
apurados no Sistema Audesp/IEG-M e/ou pela fiscalizagao (ltens B.1, B.2, B.3, B.4,
B.5,B.6,B.7,C.1.4 e C.1.5.1);

F.1. Perspectivas de Atingimento dos Obijetivos de

Desenvolvimento Sustentavel - ODS:

- inadequagdes que impactam o alcance das metas dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel estabelecidos pela Agenda 2030 da ONU.

F.2. Atendimento a Lei Organica, Instrucoes e Recomendacdes do

Tribunal:

- 0 Controle Interno ndao exerceu suas fungdes com efetividade,

descumprindo o artigo 38, paragrafo unico, da Lei Organica deste E. Tribunal;
- desatendimento as recomendacgdes desta E. Corte de Contas.

1.4 Subsidiaram as contas os seguintes expedientes, que se

encontram arquivados:

- TC-016889.989.23: Autuado para tratar de Fiscalizagao

Ordenada para analise das Escolas em Tempo Integral. Referido assunto foi

abordado no relatério das contas, em topico especifico (ltem A.4).

- TC-013901.989.23: Representacdo encaminhada por Aquiles

Luiz Paulella, vereador da Camara Municipal de Tabapua, relatando sobre

possiveis irregularidades praticadas pela Prefeitura relativas a Ouvidoria.

JAT-HOTO-MIOD-CXAG-9 :01uswinaop op 06Ipod 0 awlojul 8 ,[eubip oluswnoop JepifeA, yul| - 1q'Aob-ds a2y 0ssasoid-g//:dny assaoe
[euibuio oAinbre o 19A Noje eINJRUISSE 8170S S8QJBLIIOJUI IB1M0 Bled "dSIDL-8 BWAISIS "0A1VHIg NVISINYLSI AINAIS :HOd ILNINTVLIOI OAVYNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



Tc Es P GABINETE DO CONSELHEIRO
SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
% Tribunal de Contas (1) 3292-3531 (1) 3292-3368 - goseb@1ce.sp.gov.br

do Estado de S&o Paulo

A Fiscalizagdo (item B.1) concluiu pela procedéncia parcial da
representacdo quanto ao tempo decorrido para a disponibilizagao da Ouvidoria

na pagina eletrénica da Prefeitura, acrescida das irregularidades apuradas.

1.5 Regularmente notificada (eventos 58.1; 73.1; 88.1 e 106.1), a Prefeitura
Municipal de Tabapua? apresentou justificativas (eventos 96.1/96.5 e 108.1),

sustentando, em sintese:

A.4. Fiscalizacbes Ordenadas do Periodo:

Frisou que o Municipio cumpre rigorosamente o Termo de
Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico estadual, limitando-se

a contratar apenas 15 professores por prazo determinado.

Ao contrario do apontado pela fiscalizagao, afirmou que o Diretor
de Escola nao corresponde a cargo em comissao, mas sim a fungao de confianca
a ser ocupada por servidor publico efetivo do quadro do magistério municipal,
previamente submetido a concurso publico de provas e titulos, em cumprimento

a Lei Complementar municipal n® 180/22.

Entendeu que a falta de lousa digital ocorre por questdes
estritamente financeiras, sem prejuizo aos alunos, isto porque outros meios sdo
adotados pela rede publica municipal, e todas as salas possuem retroprojetores

e notebooks.

B.1. Planejamento das Politicas Publicas (I-Plan/IEG-M):

Defendeu que, embora ndo haja um setor exclusivo de
planejamento, a estrutura organizacional € bem estabelecida e atende
perfeitamente as necessidades e demandas atuais. Uma equipe com dedicacao
exclusiva geraria custos maiores que beneficios e aumentaria o indice de

despesa com pessoal.

Explicou que, apds ciéncia do posicionamento do STF no sentido

da necessidade do Controle Interno ser exercido por um servidor concursado, foi

2 Devidamente representada por seus advogados, conforme Procuragéo anexa (evento 27.2).
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criado o respectivo cargo no quadro de pessoal e em breve sera realizado
concurso publico. No entanto, o Controle Interno do Municipio tem exercido de

forma eficiente seu papel.

Comprometeu-se a atualizar o Plano Municipal de Gerenciamento
de Residuos Sélidos com as novas legislagdes pertinentes, bem como a instituir

o Conselho de Usuarios.

Informou que o Municipio segue realizando estudos para a

elaboragao do Regimento Interno da Ouvidoria.

B.2. Adequacao Fiscal das Politicas Publicas (I-Fiscal/IEG-M):

Enfatizou que a atual Administracdo esta empenhada em corrigir
todas as impropriedades e elevar os indices de efetividade ao longo do restante
do mandato. Frisou que o Municipio esta comprometido em realizar uma
capacitacdo abrangente de seus servidores, a fim de aprimorar seus

conhecimentos e desempenhar suas fun¢gdes com maior eficiéncia e eficacia.

B.3. Execucdo das Politicas Publicas do Ensino (I-Educ/IEG-M):

Rebateu que, embora nao haja controle formal das nutricionistas
atestando as condi¢cdes dos alimentos fornecidos aos alunos, os servicos de
preparo e distribuicido da merenda escolar sdo supervisionados diariamente.
Entendeu que demandaria muito tempo registrar e elaborar relatérios diarios de

visitas.

Noticiou que foram realizadas manutengées nos veiculos de

transporte escolar.

Frisou que ndo ha norma legal fixando o tempo de vida util dos
veiculos escolares, e sim uma recomendagdo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo. Além disso, o préprio STF ja decidiu que, em se
tratando de transporte coletivo de passageiros, os entes federados (Estados,

Municipios e Distrito Federal) gozam de competéncia para estabelecer normas

JAT-HOTO-MIOD-CXAG-9 :01uswinaop op 06Ipod 0 awlojul 8 ,[eubip oluswnoop JepifeA, yul| - 1q'Aob-ds a2y 0ssasoid-g//:dny assaoe
[euibuio oAinbre o 19A Noje eINJRUISSE 8170S S8QJBLIIOJUI IB1M0 Bled "dSIDL-8 BWAISIS "0A1VHIg NVISINYLSI AINAIS :HOd ILNINTVLIOI OAVYNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



Tc ES P GABINETE DO CONSELHEIRO
SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
J Tribunal de Contas (11) 3292-3531 (11) 3292-3368 - gcseb@tce.sp.gov.br

do Estado de S&o Paulo

técnicas, de higiene, conforto e de seguranga, inclusive quanto a idade dos

veiculos (ADIN n° 4.212, Distrito Federal, Relatora Ministra Rosa Weber).

Quanto ao apontamento relacionado a altura da instalagdo do
bebedouro de agua da EMEF “Prof. Jodo Baptista Spinola de Mello”, esclareceu
que, para facilitar o acesso das criangas, foi construida uma rampa. No que tange
a falta de torneiras e existéncia de bicos que poderiam propiciar a transmissao
de bactérias, noticiou que sao fornecidos copos a todos os alunos, eliminando-

se, deste modo, os riscos alegados.

B.4. Execucdo das Politicas Publicas de Saude (I-Saude/IEG-M):

Relatou que a Administragcdo tem buscado melhorias constantes
em sua estrutura fisica, promovendo os reparos que demandam intervencao

imediata, mas necessita de verbas junto aos outros 6rgaos da Federagao.

Declarou que todos os cursos ou treinamentos realizados pela

Secretaria Municipal de Saude foram publicados no site oficial do Municipio.

Informou que a Prefeitura adota praticas que garantem o acesso ao
agendamento de consultas de forma acessivel, sem a necessidade de

deslocamento até as unidades de saude, por meio de ligacao telefonica.

Alegou que a Municipalidade estad em processo de adequacgéo para
implementar os servicos de telemedicina no ambito do SUS. Esse periodo de
transicado envolve a atualizagcdo e aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos
adequados, além da capacitagdo continua dos profissionais de saude para

garantir que os servigos sejam prestados com qualidade, segurancga e ética.

B.5. Execucdo das Politicas Publicas Ambientais (I-Amb/IEG-M):

Alegou que a Municipalidade nao possui contrato, tampouco
servidor especifico para a realizagcao da poda em areas publicas, que ocorre

através de profissionais autbnomos.

Afirmou que estdo sendo elaborados os Planos Municipais de
Saneamento Basico, de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil e de

15
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Gestao Integrada de Residuos Sdlidos, o que podera ser constatado na préxima

inspecéo in loco.

Em relagédo ao descarte irregular de lixo declarou que, atualmente,
a Municipalidade realiza o recolhimento imediato dos residuos e procura

identificar os autores para a devida responsabilizacao.

B.6. Execucéo das Politicas Publicas de Infraestrutura (I-Cidade/IEG-

M):

Quanto a infraestrutura, esclareceu que o COMPDEC foi
reformulado por meio do Decreto municipal n° 1/23 para um mandato de quatro
anos e, ao longo deste periodo, serdo adotadas medidas para a evolugao das

perspectivas junto a Politica Nacional de Proteg¢ao e Defesa Civil.

Frisou que os demais apontamentos nao tém o condao de macular

as contas.

B.7. Execucio das Politicas Publicas de Tecnologia da Informacao

(I-Gov TIIEG-M):

Informou que, até o presente momento, ndo ocorreram situagdes
que demandassem a necessidade imediata de um Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao, bem como de uma politica de seguranca formalmente instituida,
isso porque na rede de computadores da Municipalidade existem controles de

segurancga que dificultam veementemente o acesso de pessoas nao autorizadas.

Destacou que a Prefeitura reconhece a importancia da Lei Geral de
Protecdo de Dados para a protecao da privacidade e direitos dos cidadaos no

contexto digital, razdo pelo qual ira se adequar aos requisitos legais.

C.1.10. Demais Aspectos sobre Recursos Humanos:

No que tange ao percentual minimo de cargos em comisséo a ser
ocupado por servidores de carreira, ressaltou que, embora nao haja disciplina
legal especifica a este respeito no Municipio, tal regra acaba ocorrendo na
pratica na medida em que, na maioria dos casos, s&o designados servidores que

16
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demonstrem capacidade para assessorar, chefiar ou gerenciar os setores em

que se encontram lotados.

C.1.10.2. Pagamento Habitual de Horas Extraordinarias e C.1.10.3.

Férias Vencidas:

Registrou que a contratagdo de horas extras ocorreu em carater

excepcional, bem como foram pagas em observancia aos preceitos legais.

Acrescentou que a Prefeitura adotara outras medidas visando a
reducao das horas extras pagas e o acumulo de férias vencidas, tais como a
contratacdo de novos servidores mediante concurso publico e reestruturagao do

quadro funcional.

1.6 Instado, o Ministério Publico de Contas (evento 120.1) opinou pela
emissao de parecer desfavoravel as contas pelos seguintes motivos, todos em
reincidéncia: deficiéncias na gestdo qualitativa dos recursos publicos,
evidenciadas pela nota do IEG-M geral “C” e da maioria dos indicadores
tematicos (ltens A.1;B.1; B.2; B.3; B.4; B.5. B.6 € B.7); € auséncia de fidedignidade dos
dados fornecidos ao Sistema Audesp/IEG-M, comprometendo a transparéncia,
confiabilidade dos indicadores e o controle externo (Itens B.1; B.2; B.3; B.4; B.5. B.6;

B.7,C.1.4eC.15.1).

Por fim, pugnou pelo encaminhamento de oficio a Procuradoria
Geral de Justica para as providéncias cabiveis, notadamente no que se refere
ao exame de constitucionalidade das Leis Complementares n° 142/17 e n°
156/19, diante dos apontamentos atinentes aos cargos comissionados
desvinculados das funcdes de direcao, chefia e assessoramento, em desacordo

com o artigo 37, V, da Constituicao Federal.

1.7. Pareceres anteriores:
. . Transito em
Exercicio Parecer Processo Relator Julgado
2020 Favoravel TC-003027.989.20 Dr. Renato Martins Costa 29-09-22
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2021 Favoravel TC-007010.989.20 Dr. Edgard Camargo Rodrigues 27-06-23
2022 Favoravel TC-004057.989.22 Dr. Dimas Ramalho 16-05-24
1.8. Dados Complementares:

a) receita per capita do Municipio em relacdo ao Estado e a

meédia dos demais Municipios paulistas:

’ : : Resltado Relativo de
Tabapué Receita Per Capita i
Exercicio Receita Estado Médiados | Em relacdo Em :;I:r;ao
Habitantes Tabapud (A) Municipios/SP | ao Estado o
Arrecadada (B) (AB) Municipios
(AC)
2019 11.647 | 41.006.421,00 346133 3.608,58 4297 41 96% 81%
2020 11692 | 4433584100 312821 3.812 51 4523 81 98% 82%
2021 1918 | 51.430.298,00 4.315,35 428148 9.178,52 101% 83%
2022 11944 | 63.164.648,00 528640 5.069,10 6.494 58 104% 81%
2023 11302 | 71.025.920,00 6.284 37 0.460 37 6.943 .61 115% 91%

b) resultado da Execucao Orgamentaria nos ultimos exercicios:

EXERCICIOS

2020

2021

2022

2023

(Déficit)/Superavit

4,49%

4,90%

(2,31%)

(6,74%)

c) Indicadores de Desenvolvimento:

indice Nacional de Desenvolvimento da Educacg&o Basica (IDEB)

Nota Obtida Metas
Tabapua | 2015 | 2017 [ 2019 [ 2021 [ 2023 | 2015 [ 2017 | 2019 | 2021 | 2023
Anos Iniciais | 7.4 7.9 7.5 7.3 7.9 6,5 6,7 6,9 7.1 7.1
Anos Finais 56 6.0 6,0 6,3 6,0 58 6.0 6.2 6,4 6,4
Fonte: INEP
d) investimento anual por aluno com Educacgéo:
18
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Exercicio Numero de matriculados Investimento anual por aluno
2022 1.707 R$ 11.659,35
2023 1.446 R$ 14.706,56

e) indice de Efetividade da Gestao Municipal (IEGM):

ADoK 2020 2021 2022 2023
IEG-M: C Ccl ct Cl
i-PLANEJAMENTO: Ccl c1 cl ct
i-FISCAL: Bt Bl = C+ ]
i-EDUC: B+ 1 C+ | Bt B1
i-SAUDE: Bl c+ 1l C+1 (S o
i-AMB: ct ct ct cl
i-CIDADE: Ccl ct ct Ccl
i-GOV TI: ct Cl Ccl Cl
A B+ B C+ c
Altamente Efetiva| Muito Efetiva Efetiva Em fase de adequacado| Baixo nivel de adequagao
E o relatério.
2.VOTO:
2.1. A instrugcdo dos autos demonstra que o Municipio de Tabapua

observou as normas constitucionais e legais no que se refere a ensino,

remuneracao dos profissionais da educacao basica, FUNDEB, saude, despesa

de pessoal,

transferéncias de duodécimos ao Legislativo e remuneragdo dos agentes

politicos.

precatorios, encargos sociais (INSS, PASEP e Parcelamentos),
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Nos exercicios de 2020 e 2021, o Municipio aplicou o percentual
minimo para cumprimento do artigo 212 da CF, n&o estando sujeito aos ditames

da Emenda Constitucional n® 119/223.

2.2 Em relacdo aos Resultados Econdémico-Financeiros, o Municipio

apresentou um déficit na execugdo orcamentaria de R$ 4.784.110,26, ou seja,
6,74% da receita arrecadada de R$ 71.025.920,20, devidamente amparado por

superavit financeiro do exercicio anterior de R$ 4.839.611,84.

EXECUCAO ORCAMENTARIA Valores
(+) RECEITAS REALIZADAS R$  71.025.920,20
{-) DESPESAS EMPENHADAS R$  74.259.025,95
{-) REPASSES DE DUODECIMOS A CAMARA R§  1.920.000,00
(+) DEVOLUCAO DE DUODECIMOS DA CAMARA R$ 366.995,49

(-) TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS A ADMINISTRAGCAQ INDIRETA
(+ ou -} AJUSTES DA FISCALIZACAD

RESULTADO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA -R$ 4.784.110,26 -6,74%|

Ja o resultado financeiro correspondeu a um superavit de
R$131.308,91, evidenciando a existéncia de recursos disponiveis para o total

pagamento de suas dividas de curto prazo.

Resultados Exercicio em exame Exercicio anterior %

Financeiro R% 131.308,91 | RS 4.839.611,84 -97,29%
Econdémico R% 994.628,60 | R% (8.181.049,47)] 112,16%
Patrimonial R$ 18.363.109,67 | R% 15.649.858,01 17,34%

Houve, ainda, acréscimo na divida de longo prazo, em 52,47%
(de R$ 7.788.985,82 para R$ 11.875.582,61) em relacédo ao exercicio de 2022.

3 Art. 119: Em decorréncia do estado de calamidade publica provocado pela pandemia da Covid-19, os Estados,

o Distrito Federal, os Municipios e os agentes publicos desses entes federados néo poderdo ser responsabilizados
administrativa, civil ou criminalmente pelo descumprimento, exclusivamente nos exercicios financeiros de 2020 e 2021,
do disposto no caput do art. 212 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: Para efeitos do disposto no caput deste artigo, o ente devera complementar na aplicagéo da
manutengao e desenvolvimento do ensino, até o exercicio financeiro de 2023, a diferenga a menor entre o valor aplicado,
conforme informagéo registrada no sistema integrado de planejamento e orgamento, e o valor minimo exigivel
constitucionalmente para os exercicios de 2020 e 2021.
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(11) 3292-3531 (11) 3292-3368 - gcseb@tce.sp.gov.br

| Exercicio em exame | Exercicio anterior | AH%
Divida Mobiliaria | | [
Divida Contratual | | |
Precatorios | 3.442.075,60 | 3.531.439,16 | -2,53%
Parcelamento de Dividas: [ 4.472.931,25 | 4.166.106,73 | 7,36%
De Tributos | | |
De Contribuigdes Sociais [ 4.472.931,25 | 4.166.106,73 | 7,36%
Previdenciarias [ 4.472.931,25 | 4.166.106,73 | 7,36%
Demais contribuicoes sociais | | |
Do FGTS [ [ [
Outras Dividas | 3.960.575,76 | 91.439,93 | 4231,34%
Divida Consolidada [ 11.875.582,61 | 7.788.985,82 | 52,47%
Ajustes da Fiscalizagao | | |
Divida Consolidada Ajustada [ 11.875.582,61 | 7.788.985,82 | 52,47%

Os investimentos totalizaram 15,59% da Receita Arrecadada Total.

As alteracbes realizadas no orcamento alcancaram o total de
R$ 19.310.283,00, o que corresponde a 28,40% da Despesa Fixada (inicial),

superior ao limite estabelecido pelo artigo 4° da Lei municipal n°® 2.908, de

01-12-22 (LOA, evento 49.12, pgs. 09/11) — 10% —, o0 qual, por sua vez, excede 0
indice de inflagdo registrado no periodo, referéncia que, de acordo com o
entendimento pacificado desta Corte, deve limitar a expressao financeira das
despesas nao previstas originalmente na peca or¢amentaria aprovada pelo

Legislativo.

Tendo em vista, entretanto, que esse redesenho orcamentario, a
despeito do respectivo déficit, nAo chegou a ocasionar desajuste fiscal, entendo
que a questao possa ser conduzida ao campo das recomendagodes, tanto com

relagao a fase de elaboracdo do orcamento quanto a de sua execucao.

23 No que se refere ao Pagamento de Horas Extras e Férias Vencidas,

entendo que as justificativas apresentadas pela Municipalidade possam ser
aceitas, sem prejuizo de acompanhamento, na proxima inspecao in loco, das

providéncias regularizadoras aqui noticiadas.

24 Em relacdo ao Indice de Efetividade da Gestdo Municipal — IEG-M

— instrumento que delineia um amplo panorama das condi¢gdes dos servigos publicos e dos
recursos mobilizados pelas Prefeituras para presta-los em areas sensiveis da atuagao
21
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% Tribunal de Contas (1) 3292-3531 (1) 3292-3368 - goseb@1ce.sp.gov.br

do Estado de S&o Paulo

governamental —, Tabapu& obteve o conceito geral “C”, a menor faixa de
desempenho instituida pelo indice, que designa gestdes como “baixo nivel de
adequacgao”, a demonstrar o afastamento do municipio em relagao aos padrdes

que qualificam grande parte dos aspectos abordados pelo instrumento.

EXERCIiCIO 2020 2021 2022 2023

i-EDUC: B+1 | C+| B1 B 1

Quanto as dimensdes que constituem o IEG-M, na Educacao
Tabapua se manteve na faixa que designa gestdes efetivas (nota B). Ainda assim,
persistem algumas impropriedades identificadas pelo |-Educ, e apuradas pela
fiscalizacdo em suas inspec¢des in loco, tais como a auséncia AVCB em uma
escola e unidades escolares que necessitam de reformas/reparos na

infraestrutura e nas condigcdes de acessibilidade, dentre outras.

N&o por acaso, o Municipio ndo logrou atingir a meta projetada para
os anos finais do ensino fundamental do indice de Desenvolvimento da

Educacao Basica (IDEB) referente ao exercicio.

EXERCICIO 2020 2021 2022 2023

i-SAUDE: Bl C+ | C+1 C+1

No tocante as acdes e servigos publicos de Saude, o Municipio
reeditou a performance lograda nas ultimas duas edi¢ées do IEGM, mantendo-
se na faixa que designa gestbes em fase intermediaria de adequacgao (C+).
Dentre as ocorréncias mencionadas no laudo de fiscalizacao, destacam-se a nao
disponibilizagdo do servigo de agendamento remoto para consulta médica na

Atencao Basica; a auséncia de controle de absenteismo para os exames
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laboratoriais realizados em sua gestdo; falta de reparos/reformas em unidades

de saude etc.

EXERCICIO 2020 2021 2022 2023

i-FISCAL: B1 Bl B1 C+ |

Quanto a gestéo fiscal, Tabapua regrediu para a faixa intermediaria
de adequacéao (nota C+), desvelando inUmeras impropriedades que prejudicam
sensivelmente a eficacia dos esforgos arrecadatorios realizados pelo Municipio,
assim como a consisténcia e a confiabilidade dos mecanismos de controle e
programacao dos fluxos de receitas e despesas orcamentarias. Nesse sentido,
destaco a auséncia de rotina de fiscalizacdo para detectar contribuintes que
deixaram de emitir a Nota Fiscal de Servigcos; a ndo implantacdo do plano de
cargo e salario especifico para o Fiscal de Tributos Municipais; e a auséncia de

revisao periodica e geral do cadastro imobiliario.

EXERCICIO 2020 2021 2022 2023

i-PLANEJAMENTO: Cl Ct Cl Ct

Em Planejamento, area de cuja efetividade depende, em alguma
medida, a consecucado dos objetivos perseguidos pelas politicas publicas das
demais esferas de atuagao estatal, o Municipio tornou a apresentar, pelo quarto

ano consecutivo, baixo nivel de adequagao (conceito C), patenteando a limitada
capacidade da Administracdo de coletar e coordenar as informacdes
necessarias a elaboragcao de suas pecas de planejamento, assim como de
acompanhar os resultados produzidos pelos programas e ag¢des de governo.
Dentre as deficiéncias identificadas, sobressaem a auséncia de fidedignidade na
prestacdo das informagdes; a ndo realizagdo de diagndstico anteriormente ao

planejamento, através do levantamento formal de seus problemas, necessidades
23
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e deficiéncias; a inexisténcia de estrutura administrativa voltada para

planejamento etc.

EXERCICIO 2020 2021 2022 2023

i-AMB: o) Ct Ct C|

Em relagao as politicas de preservacao e recuperacdo ambiental,

Tabapua obteve a nota “C” pelo quarto ano consecutivo, sinalizando o acentuado

distanciamento da Administracdo em relacdo aos padrbes e as exigéncias
normativas que asseguram a efetividade das politicas publicas do setor. De
acordo com o_I-Amb, a Prefeitura ndo possui os Planos Municipais de
Saneamento Basico e de Residuos Sodlidos; ndo realiza a coleta seletiva de

residuos solidos etc.

EXERCICIO 2020 2021 2022 2023

i-CIDADE: Cl| Ct Ct Cl|

Atinente as acoes de protecdo dos cidadios contra eventos de

consequéncias potencialmente calamitosas, Tabapud se manteve na menor

faixa de desempenho instituida pelo indice (C). Tal resultado decorre do nao
oferecimento de treinamento e capacitagao sobre Protecédo e Defesa Civil a seus
agentes para as ag¢des municipais da area; da auséncia do Plano de
Contingéncia Municipal de Defesa Civil (PLANCON) e de um canal de atendimento

de emergéncia a populagéo para registro de ocorréncias de desastres etc.

EXERCIiCIO 2020 2021 2022 2023

i-GOV TI: o) Cl| Cl| C|

24
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Quanto ao gerenciamento dos recursos em tecnologia da

informacéo, as impropriedades verificadas pelo instrumento — como as auséncias de

um Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo vigente, bem como de uma politica
institucionalizada de segurancga para utilizacédo de recursos do género; a inexisténcia de uma

area ou departamento de tecnologia da informacao (TI); ndo regulamentagdo da Lei sobre

Eficiéncia Publica (Governo Digital), entre outras — redundaram, a exemplo do observado

nos trés ultimos exercicios, na atribuicdo de conceito “C” (baixo nivel de adequacéo).

Sobre o tema, importante relembrar o posicionamento defendido
pela e. Conselheira Cristiana de Castro Moraes — ao qual me associo — no
E. Tribunal Pleno, em sessdo de 12-04-23% no sentido da possibilidade de o
IEGM, ainda que em carater isolado, ensejar a emissao de parecer desfavoravel

as contas.

Assim, considerando que, no caso concreto, se trata do primeiro

mandato do Prefeito® e, tendo em vista, ainda, o cumprimento de todos os indices

constitucionais e legais e os favoraveis resultados econdmico-financeiros
obtidos, entendo que, excepcionalmente, tal falha possa ser relevada, a
exemplo das recentes decisdes proferidas nos autos dos TC’s-004575.989.236,
003767.989.227, 004019.989.238, 004002.989.22° e 004517.989.23'°, com

recomendacao a Prefeitura para que envide esforgos e aprimore as condi¢des

4 TC-013481.989.22 — Prefeitura Municipal de Santa Maria da Serra, voto revisor proferido pela Conselheira
Crlstlana de Castro Moraes.
Prefeitos:

2017-2020: Maria Felicidade Peres Campos Arroyo
2021-2024: Silvio César Sartorello.

6 TC-004575.989.23 — Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba, Segunda Camara de 18-03-2025, Relatora
Conselheira Cristiana de Castro Moraes.

7 TC-003767.989.22 — Prefeitura Municipal de Avai, Primeira Camara de 26-11-2024, Relator Conselheiro Dimas
Ramalho.

8 TC-004019.989.23 — Prefeitura Municipal de Novais, Segunda Camara de 01-04-2025, de minha Relatoria.

9 TC-004002.989.22 — Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente, Primeira Camara de 29-10-2024, Relator

Conselheiro Marco Aurélio Bertaiolli.

10 TC-004517.989.23 — Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio, Segunda Cémara de 08-04-2025, Relator
Conselheiro Maxwell Borges de Moura Vieira.
25
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operacionais de seus 6rgaos objetivando a melhoria e a qualidade dos servigos

prestados a sua populagao.

2.5 Quanto as demais impropriedades apontadas pela Fiscalizagéo,
ainda que também possam ensejar recomendacdes para sua regularizagao, nao
apresentam gravidade suficiente para macular a totalidade dos presentes

demonstrativos.

2.6 Diante do exposto, voto pela emissao de parecer prévio favoravel
a aprovacao das contas da Prefeitura Municipal de Tabapua, relativas ao

exercicio de 2023.

2.7 A margem do parecer, expeca-se oficio ao Chefe do Executivo com

as seguintes recomendacgoes:

- adote as providéncias necessarias a melhoria dos indices
atribuidos a formacdo do IEGM, dando énfase aos pontos de atencao

destacados nos autos;

- implemente medidas visando sanar as irregularidades apuradas

na Fiscalizagao Ordenada;

- harmonize as fases de planejamento e execug¢do do orgamento,
de modo a evitar a ocorréncia de elevados percentuais de alteragdes

orcamentarias;

- aprimore o Sistema de Controle Interno, com vista ao pleno

desempenho de suas fungdes institucionais;

- registre corretamente as pendéncias judiciais no Balango

Patrimonial;

- diligencie para que seja suprida a auséncia de AVCB na unidade

de ensino;

- aprimore a gestdo de pessoal, com vista a identificagdo das
atribuicdes e requisitos para provimento dos cargos em comiss&o, cuidando para

que estes efetivamente se caracterizem como de chefia, assessoramento ou
26
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diregdo, observada a exigéncia de conhecimentos técnicos especializados

compativeis com a excepcionalidade dessas atividades;

- adote providéncias efetivas no que se refere ao acumulo de férias

vencias e pagamento de horas extras;

- assegure o estrito cumprimento da Lei de Acesso a Informacao e

da Lei da Transparéncia Fiscal;

- atenda integralmente as Instrugcbes e recomendagdes deste

Tribunal;

A Fiscalizagdo devera verificar, na proxima inspeg¢ao, a

implantagéo de providéncias regularizadoras.

2.8. Esta deliberagdo nao alcancga os atos pendentes de apreciagao por

este Tribunal.

Sala das Sessdes, 05 de agosto de 2025.

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
CONSELHEIRO
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