CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 51.840.569/0001-04

AUTOGRAFO DE LEI N° 054, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

Aprova conforme redacgdo o Projeto de Lei Complementar n®. 016 de 17/10/2025, do
Executivo Municipal, que “INTRODUZ DISPOSITIVOS NA LEI N° 1.242 DE 23 DE
OUTUBRO DE 1990 — ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TABAPUA”, com Mensagem Aditiva do Chefe do Poder Executivo.

A Mesa da Camara Municipal de Tabapua-SP, em sua Sessao Ordinaria do dia 02 de
dezembro de 2025, e com base na LOM e no Regimento Interno;

APROVA:

Art. 1°. Ficam introduzidos dispositivos na Lei n°. 1.242, de 23 de outubro de 1990,
conforme segue:

“Art. 180.

§ 1° Fica o poder executivo autorizado, estabelecer escalas para trabalho em locais com
horério de atendimento estendido aos servidores publicos municipais, em caréter definitivo ou

temporario e/ou que demandem trabalho continuado ou ininterrupto em dias uUteis e néo dteis.

§ 2°. Em se tratando de jornada em escala ininterrupta, é permitido ao servidor efetuar pausa
para alimentagdo de 15 (quinze) minutos, cabendo a chefia imediata adotar medidas para
alternéncia entre os servidores de modo a preservar a continuidade do servigo.

§ 3° Na fixagdo das escalas de trabalho, o regulamento préprio devera observar o seguinte,
naquilo que for compativel:

I - Sera considerado o periodo de domingo a sébado para fins de célculo da jornada semanal

de trabalho ou o seu fechamento mensal, conforme compatibilidade com a escala
implementada;

Il - O descanso semanal remunerado, quando possivel, deveréd ser usufruido
preferencialmente aos domingos;

lll - a fixagdo do expediente para o calculo total mensal, ou a distribuigdo da escala de
trabalho levando-se em conta a eventual compensagdo existente no expediente prdp%
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devem respeitar o limite legal da jornada, somente sendo permitido servigo extraordinario
para atender a situagbes excepcionais e temporarias, devidamente justificadas;

IV - A adequacgéo entre o interesse publico na continuidade e eficiéncia do servigo, vedada a
fundamentagdo em interesse pessoal e/ou particular;

V - Serdo desconsideradas as horas negativas nos meses em que as jornadas nédo forem

completadas, sendo estas descaracterizadas pelo regime de compensagéo.

§ 4° A fixagdo de escala em desacordo com este artigo importaré na responsabilidade
pessoal dos envolvidos: servidor e chefia.

§ 5°% Sem expressa autorizagdo do responsavel, é terminantemente proibida a alteragédo de
dia de escala, troca de plantbes ou quaisquer ajustes que descaracterizem o regime previsto
no regulamento proprio, sob pena de responsabilidade pessoal dos envolvidos: servidor e
chefia.

Art. 180-A. Fica instituido o Banco de Horas e o Instituto da Compensagdo no dmbito da
Prefeitura Municipal de Tabapud, com o objetivo de possibilitar a compensagéo de horas
trabalhadas além da jornada regular, respeitadas as disposi¢bes desta Lei.

§ 1° As regras do instituto da compensagéo aplicam-se a todos os funcionéarios e empregados
publicos, exceto para 0s servidores nomeados para cargos em comissdo, fungbes de
confianga ou fungbes gratificadas, os quais ndo fazem jus ao pagamento da jornada
excedente.

§ 2° A autorizag8o para compensagdo das horas excedentes seréd de responsabilidade dos
responsaveis pelo setor em que o servidor encontrar-se lotado, que deverdo autorizar o
langamento das horas excedentes e planejar a sua compensag¢do de forma que todas as
horas sejam efetivamente compensadas dentro do prazo previsto no § 6° do art. 180-B desta
lei.

§ 3° A utilizagdo do Banco de Horas e do Instituto da Compensacgéo devera ser previamente

autorizada pelo Diretor ou Chefe imediato do servidor, observada a conveniéncia do servi
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§ 4° A ampliagdo da jornada de trabalho ndo podera ser superior a 2 (duas) horas,
excetuadas as situagbes especiais e quando o servidor estiver fora da sede do municipio, nédo
podendo prejudicar o direito dos servidores publicos quanto ao intervalo minimo de 01 (uma)

hora para alimentagéo e descanso intrajornada.

§ 5° Para efeito de langamento e compensagdo prevista neste artigo, as horas excedentes
prestadas nos sabados, domingos e feriados, seréo acrescidas de 50% (cinquenta por cento)
em relagédo a hora normal.

§ 6° Néo serdo objeto de compensagéo as faltas néo justificadas, atrasos e saidas constantes
antes do horario, bem como as horas que o servidor prestar em desacordo com o seu quadro
de horario, sem autorizagdo de seu superior imediato ou quaisquer outras situagdes néo
justificadas.

Art. 180-B. O instituto da compensagéo, ocorrerd quando o servidor exceder 40 horas extras
em um unico més, salvo opgdo em contrario pelo servidor que poderé optar pelo descanso e
teréa como premissa o interesse publico comum da Administragdo e do servidor publico e
ocorrera nas seguintes hipoteses:

I - Conveniéncia ou necessidade do servigo publico;

Il — Necessidade ou interesse do servidor publico, que nédo evidencie habitualidade,
ressalvadas hipoteses excepcionais justificadas.

§ 1° A compensagédo das horas excedentes sera realizada da seguinte forma:

I — Redugéo da jornada diaria;

I — Dispensa do trabalho em dias da semana;
II1 — Folgas adicionais;

IV — Prorrogagéo das férias.

§ 2° Na compensagéo do saldo positivo do banco de horas devera ser observado o interesse
publico, a continuidade do servigo e o interesse do servidor, podendo ser concedidas folgas
as vésperas de feriados, pontos facultativos, nos inicios e finais de semana, desde que nég

haja prejuizo a rotina da unidade administrativa em que o servidor estiver lotado e que a fo
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§ 3° Havendo interesse do servidor e ndo havendo prejuizo a continuidade do servigo
publico, os saldos positivos de horas poderdo ser utilizados para compensagéo em periodos
adicionais de férias ou de licengas programadas.

§ 4° As horas de trabalho em regime de escala ou prestadas em horérios diferenciados, de
acordo com a necessidade da Administragdo Publica, somente serdo consideradas

extraordinarias quando excederem a jornada semanal estabelecida para o respectivo cargo.
§ 5° As folgas ou dispensas serdo deferidas desde que previamente requeridas,

§ 6° - o servidor podera acumular saldo positivo maximo de 120 (cento e vinte) horas,
ressalvados as hipdteses de servigos urgentes e inadiaveis, assim demonstrados por ato
expresso, contendo exposicdo circunstanciada dos motivos pelo superior hierarquico,
observando-se, ainda, as seguintes regras:

I - O somatdrio das horas langadas no banco de horas deveré ser compensado dentro do ano
em curso no qual foram feitos os langamentos, devendo ser compensadas todas as horas até
o ultimo dia util de cada ano, exceto aquelas horas langadas no més de novembro e
dezembro, que poderdo ser compensadas no més de janeiro e fevereiro do ano seguinte.

Il - Caso as horas extras ndo possam ser compensadas dentro do prazo previsto no § 6°
deste artigo, a Administragdo Publica podera optar por efetuar o pagamento correspondente,
desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira, conforme legislagédo vigente.

1l - Caso o servidor ainda possua saldo de horas a compensar e, estando proximo de findar o
prazo final previsto no caput, o superior imediato devera fixar dias de folgas suficientes para
saldar o excesso até zerar o saldo.

IV - Em caso de aposentadoria, exoneragdo, demisséo, licengas ou afastamentos legais, o
saldo positivo devera ser compensado previamente a concessdo da aposentadoria, da licenga
ou do afastamento, vedado o pagamento em pecunia.

V - O saldo do banco de horas remanescente, apos o prazo previsto no inciso | seréa zerado,
ndo cabendo prorrogagcdo de compensagdo ou qualquer outro tipo de indenizagao,
ressalvadas as situagbes especiais que impediam o gozo do periodo de folga.

VI - O saldo negativo no Banco de Horas, apurado até o ultimo dia de cada més, sera
automaticamente descontado da remuneragdo do servidor no més subsequente, sal
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situagdes excepcionais devidamente justificadas e aceitas pela chefia imediata, observando-
se 0 que segue:

a) o desconto sera proporcional as horas negativas, com base no valor da hora trabalhada do
servidor, conforme sua remuneragéo mensél.

b) no caso de exoneragéo, aposentadoria demisséo, licengas ou afastamentos legais antes
da regularizagéo do saldo negativo, o valor correspondente seré integralmente descontado no

acerto de contas do servidor.

§ 7° Os parémetros e os critérios definidos para o instituto da compensagéo de jornada
deverdo ser observados por todos os Departamentos, mediante informagdes precisas ao

departamento de Recursos Humanos, para langamento e controle do banco de horas.

§ 8% Cada Departamento ou Setor mantera um cadastro atualizado de horas objeto de
compensagdo, para conferéncia pelo servidor e posterior arquivo nas unidades de cada
Departamento.

§ 9° As horas excedentes trabalhadas até a data da publicagdo desta Lei ser§o
automaticamente langadas no banco de horas de cada servidor, sob responsabilidade de

cada Departamento ou Setor, para posterior compensagéo.

§ 10. O departamento de Recursos Humanos, mediante decisdo fundamentada, podera
corrigir eventuais inconsisténcias decorrentes dos registros efetuados no banco de horas,

dando ciéncia das corregbes ao Diretor Municipal onde se encontra lotado o servidor.

Art. 2° O artigo 108 da Lei 1.242 de 23 de Outubro de 1990, passa a vigorar com a seguinte
redacao;

Artigo 108 — Em casos excepcionais, a critério da administragdo, as férias poderdo ser

gozadas em trés periodos, nenhum dos quais poderé ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 3° As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo por conta do orgamen
vigente.
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Artigo 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposigoes

contrarias.

Camara Municipal de Tabapua-

aen Aot

FERNANDO FACHIN FRANZOTI ANTONIO-MARCOS DOMINGUES
Presidente Vice Presidente

L”éA‘R/ AL ERTO gu

E LIMA
/ Secretarlo

a data gupra.

P, 03 de dezembro de 2025.

Registrado nesta Secretaria Admmlstr
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