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PROIETO DE LËr COMPLEMENTAR N.002. D.E 28 DE MARçO DE 2025.

oDispõe sobrc a hwtíhtíçño do sobreøaiso

pfrra os ætalilores pfibllcos Mwtlclpøls ilø
P refeíturø ile T øb øpuã- SP ".

a cÂþr¡na Þru¡ücrper ng rAgnPuÃ-sP. nf'nov¿ a sxcurNrg rgr
COMPLEMENTAR:

Art. l"institui o regime de sobreaviso para os servidorcs p{rblicos municipais da

Prefeitura Municipal de Tabapuã-SP.

Parágrafo único. Aplíca-se o disposto nesta Iæi Complementar ao sobreaviso prestado

em dias fiteis, finais de semana, feriados e recesso forense.

DO SOBREAVISO

Art. 20 Entende-se por sobreaviso os perlodos em que o servidor peilnanecer em regime

de plantão à dÍsposíção, de moclo não presencial, aguardando a qualquer momento,

durante o seu perfodo de descanse, o chamado para o serviço.

Parágrafo hnico O mero uso de instrumentos telemáticos ou informatizados fomecidos

pelo Municlpio ao servidor, sem o cumprimento dos requisitos desta Instrução

Normativa, nâo configura, por si sô o regime de sobreaviso.

Art. 3o A escala de sobreaviso será elaborada mensalmente pelo Superior imediato do
.ö..

servidor.

$ 1' O documento de que trata o caput deverá conter, no mfnimo:

I - perlodo no qual será adotado o regime;

E*ØnfuØ'/5
APRO VADO
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II - relação nominal de servidores e o total máximo de horas planejadas mensalmente;

III - justificativa que explicite os requisitos do $ 2o deste artigo; e

IV - assinatura dos servidores escalados e do titular da unidade.

S 2" O regime de sobreaviso somente será autorizado para a prestação de serviços

essenciais, cuja não realização possa implicar em riscos à segurança, safide phblica ou

prejulzos ao Municlpio, e não possam ser realizados dentro do expediente normal.

S 3' O servidor ficará à disposição pelo perlodo máximo de 24 (vinte e quatro) horas para

cada perlodo de sobreaviso.

$ 4o Entre duas jornadas de trabalhq incluindo a cumprida em regime de sobreaviso,

haverá um perlodo nrlnimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

$ 5o Não serão computadas para qualquer efuito as horas de sobreaviso prestadas sem a

autorização do Superior imediato.

Art. 4o O superíor ímediato enviará ao Departamento de Recursos Humanos, até o dia

20 (vinte) de cada mês, a relação nominal dos servidores com o quantitativo de horas em

que estiveram à disposição por meio de sobreaviso e horas efetivamente trabalhadas,

referentes ao mês.

Art. 5" O servidor escalado em plantão de sobreaviso tem o dever de atender

prontamente ao chamado de comparecimento ao serviço quando este ocorrer, sob pena

de perda das horas do respectívo plantãq além de eventual responsabilidade

administrativa ou civil, nos termos da legislação.

$ 1' É de responsabilidade do servidor escalado evitar a prática de atividades que

dificultem ou retardem o seu deslocamentq ou que prejudiquem o andar das atividades

para as quais foi convocado.

S 2" O servidor deverá comunicar o superior imediato com antecedência mlnima de 48

(quarenta e oito) horas qualquer impedimento de ordem pessoal que inviabilize o

cumprimento do plantão de sobreaviso para o qual tenha sido inicialmente escalado,

salvo caso fortuito ou força maior.
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Art. 6u As horas em que o servidor esteve à disposição em regime de sobreaviso serão

pagas narazáo de um terço da hora normal de trabalho.

$ L' O limite de horas efetivamente trabalhadas não poderá exceder, em relação à jornada

ordinária, 10 (dez) horas sernanais e 44 (quarenta e quatro) horas mensais.

$ 2' As horas efetivamente trabalhadas poderão ser remuneradas como serviço

extraordinário, desde que haia disponibilidade orçamentária.

Aft, 7" É vedado o regime de sobreaviso a servidores ocupantes de cargo em comissão

ou função gratificada.

Art. 8o Aplica-se, no que couber, ao regime de sobreaviso as normas que discíplinam a

prestação de serviço extraordinário.

Tabapuã 5P,28 de março de 2025.
SILVIO CESAR

SARTORELTO:I 578697689
0

Assinado de forma digital
por SILVIO CESAR

sARTOnELttl 5786976890

SILVIO CÉSEN SARTORETLO
Prefeito Municipal
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TUSTIFICATIVA AO PROIETO DE LEI COMPTEMENTAR N. OO2, DE 28

DE MARCO DE 2025.

Senhor Presidente;

Nobres Vereadores:

O Projeto de Lei Complementar n. 002/2025 tem como
objetivo instituir o regime de sobreaviso para os servidores públicos municipais cla
Prefeitura de Tabapuã-SP. Esta proposta é fundamental para garantir a eficiência e a
continuidade dos serviços públicos, especialmente em situações que demandam a
pronta resposta da administração municipal.

A instituição do sobreaviso é uma medida que visa
assegurar que os servidores estejam disponlveis para atencler emergências e demandas
que possam surgir fom do horário regular de trabalho. Isso é especialmente relevante
em áreas como saúde, s€gurança, e serviços essenciais, onde a agilidade na resposta pode
Íaznr a diferença na qualidade do atendimento à população.

Além disso, o regime de sobreaviso proporciona uma
forma de compensação justa para os servidores que se disponibilizam a atender a essas

demandas, reconhecendo o esforço e a dedicação dos profissionais que atuam em prol
do bemæstar da comunidade. A proposta estabelece critérios claros para a convocação e
a remuneração dos servidores em sobreaviso, garantindo transparência e equidade no
processo' 

A implementação deste projeto também contribui para a
valorização do servidor pfrblico, promovendo um ambiente de trabalho mais motivador
e comprometido com a excelência no serviço prestado à população. Ao assegurar que os
servidores estejam preparados para agir em situações imprevistas, a Prefeitura de
Tabapuã-SP demonstra seu compromisso com a eficiência administrativa e a
nesponsabilidade social.

Diante do expostq solicitamos o apoio dos nobres
vereadores para a aprovação deste Projeto de Lei Complementar, que representa um
avanço significativo na gestão pública municipal e na valorização dos serviclores que
dedicam suas vidas ao serviço da comunidade;

Prefeitura Municipal de Tabapuã/SP, em 28 de março de 2025

SlLl/lO CESAR Asslnado de formä dig¡tal
SARTORELLO:I 57869768 pot SlLVlo CESAR

90 5ARïORr11OJ5786976890

SILVIO CÉSAR SARTORELLO
Prefeito

AoEnnc. Sr.
FERNANDO FACHIN FRANZOTI
DD. Prestdente da Càmara Munlctpal
Tabapuã-SP
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ANEXO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO OO2,

DE 28 DE MARçO DE 2025.

EsnMATrvA Do rupAcro oRçAM erurÁRro-n NANcErRo
No ExERcicro nrunl E Nos Dors suBSEeuENTEs

Exigência: Lei Complementar no 101, de {14 de maio de 2000. - Artigos 16 e 17.

DEGLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS:

Eu, SILVIO CÉSnn SARTORELLO, Prefeito Municipal de Tabapuã, na
condição de Ordenador de Despesas, DECLARO, para fins de comprovaçåo perante o
Poder Legislativo, em atendimento à Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal, que as despesas de caráter continuado que tratam o Projeto de
Lei Complementar no 002, de 28 de março de 2A25, tem adequaçao à Lei Orçamentária
Anual do Exercício de 2025 e para os dois anos subseqüentes, estando compatível com o
Plano Plurianual e com a as Metas Fiscais, e que o me$mo nåo compromete a execução
orçamentária, inclusive o desenvolvimento de outros programas e projetos da mesma
espécie já em andamento no Município.

lnformamos, que os valores e percentuais apresentados nos estudos
acumulam valores e provisões de impactos anteriormente aprovados.

Declaro ainda, para suprir as dotaçÕes orçamentárias que por ventura ser
insuficiente para o atendimento das despesas deste projeto, poderão ser alocados através
de crédito especial se houve excesso de anecadaçåo ou realocados por suplementações
anulaçäo parcial e/ou total de dotações existentes no orçamento geral no município, com
amparo legal no art. 167 inciso Vl da Constituiçäo Federal de 1988, bem como nos art. 40 a 46
da Lei 4.32U64.

Tabapuã,04 de abrilde 2025.

SILVIO CESAR Assin¿do de frorma dig¡tal pör

SARToRELLo:1 5 7 8697 6890 
sllvrÛ cÉsÁft
SARTORELLO:1 5786976890

STLVIO CÉSAR SARTORELLO
Prefeito Municipal
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rMpAcro oRçAMENTÁRro E FTNANcETRo

lei de Responsabilidade Fiscal -Art. 16 e 17

peRfooo: 2o2s 2026 e 2ozl

| - DO MO'T|VO

É¡ttmetivå do lmptcto Orç¡mrntária e Fin¡ncri¡o decorrentr, de. lnrtituição.dr.Lcí do Sobrc¡vi¡o nr. E¡truturå Âdmin¡rttåt¡vedi F¡efcitura

Municípal dc lab¡puâ - SP

Diante o exposto âcima, temos o valor dos aøéscimos, conforme quadro abaixo:

Natureza da Despesa Anual - Exercfcio 2025

Previsão de Aumento da Despesa,.. 52.920,

Anu¡1.

Naturerå dô Dèspêså Anusl - Exetcfclo 2û26

Previsâo de Aumento da Despesa...

do Aumento Anual.

Natureza da Despesa Anuâl - Exercfcio 2027

Previsäo de Aumento da Despesa...

Total do Aumento Anu¡|. . . .

70,561,00

70.561,00

Nota 7) Ptêvîsãø dË Aurnêhto no Dëspeso com P¿ssoa''......

il - Do tMpACto F|NANCE|ROEoRçAMEMTARþ- VATORES CONSOUDADOS {ADMNTSIRAçÃO EIRETA PM + CAMARA}

+ Superávit Fínanceíro Previsto em 3th2/2o24
+ Receita esperada para o exercício de 2025

= Disponibilidade Financeira Estimada para 2025

3.406.601,

81

- lmpacto Financeiro

de despesas

+ Superávit Fínanceiro Previsto paîà 3tlL7,/2A25
+ Receita esperada pãra o exercfcio de 202É

= Disponibilidade Financelra Estimada parà 2026

o,0831- lmpacto Financeíro

de despesas

2,895.61

82.000.000,o0

84.895.611,58

+ Superávit Fihðncciro Pr.evisto parð 31Â212026

+ Receita esperada para o exercício de2o27
r Disponibil¡dade Financeira Estimada para 2027

2.461

- impasto Financeiro

Exerclcio de 2027

de despesas

lll - Dos tlMlTES DoS GASTOS COM TPESSOAL

oo4l2o25 - lei do sobreavíso
00312025. Criação de Gratificaçõer
oozlzozs - Criaçåo da Funçoea Gratificadac s €ergos

29.2?9.974,52
correntê Lfqulda Estimade

Anual Folha dê Pâgãmento ê Encargos -{exercfcio 2o24}

-247
3.494.tt1

29
lmpacto 001/2025 - Ëstimat¡vã de Revisão Gcral Anual de 11,95%

Custo Anual E¡timado Folh¿ de Pagamcnto e Encarto¡

de 2O26

Rêcêitå Correntc lfguida Estimada
Ànual EstÌmado Folha de Pagamento e Encartoe de 2025

de Revisåo Geral Anual de 5%

Anual Est¡mado Folha de Pagamênto e Encartos 30.600.
1.437



2027

:1o.600.

Anual Ëstfmado Folha dc Pagâm€nto ê Encargos

C.orrent¿ Uqulda Ertimada
Anual Estimado Folh¡ da Pagaménto ê Encargor de 2026

dc R¡visão Geral Anual dc 5%

Nota:
2J Est¡ml'tiýa de e¡escimento da Receíta coficnte L¡qulda de 4,4% sobre 2026 e 4,00% sob¡e 2027 - ¡elatóúo Focus 3t/03/2A25
l) Estîmotiva de crescimento do Dc'pesa de de 5.00% sobre 2026 e 5.00% sohre 2027

tv - DA DECIAßAçÀO OO Sn, PBEFETT9

Declaramos, nos termos da lei que, as alterações de despesas aqui consideradas estâo previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes
Orçamentárias Ê na LÊi Orçamentária Anual e não comprometem as metas fiscais estabelecidas,

Tabapuâ, 04 de abril de 2025.

SILVIO CESAR A.rslnalgdeformadlsltålpor

SARIoRËLLO:15786e/68e0;l';iä¡tiff 1sz'6e76'e0
9ilvlo Cosar S¡rtor¡llo

PrcfcttoMunlcþl


