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"Dís¡túe sollre alterdfio ile rcferêncías
sølnrtals ile Cargas Pf¡bllcos
Munieipaís",

e cÂprnnR ncunucrpnr ng rRnRruÃ-sr,, nPnova a sgcunrrrr tgr:

Att. 10 - Fica alteradas as referências salarias dos cargos pfiblicos
mu nicipais conforme segue:

CAßGO PRCIVIMENTO REFEßENCIA
ANTERIOR

REFERENCIA
ATUAL

AGENTE COMUNIT,A.RIO DE
SAÚDE

EFETIVO C D

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

EFETIVO c D

ASSESSOR ÐE
DESENVOLVIMENTO DE
PROIETOS EDUCACIONAIS

coMrssÃo A D

ATENDENTE ËFËÎIVO B D
AUXiLIAR DA ASSISTENCIA
SOCIAL

EFETIVO E G

AUXILIAR DE EFETIVO C D
AI.IXILIAR EDUCACIONAL
DE EDUCAÇÃO
INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENTAL

EFETIVO B D

COZINHEIRO EFSTTVü B D
ENCARREGADO DO SISTEMA
DE TRATAMENTO DE
ESGOTO

EFETIVO C D

ENFERMEIRA PADRÃO EFETIVO T I
ESCRITURÁRIO EFETIVO E G
EXECUTOR DE SERVrÇCIS
GERAJS

EFETIVO A D

INSPETOR DE ALUNOS EFETIVO C D
MECANICO EFETIVO E G
MONITOR EDUCACIONAL
DE TRANSPORTE ËSCOLAR

EFETIVO A D

MOTORISTA EFETIVO D G
MOTORISTA
AMBUI-A.NCIA

DE EFETIVO D G

OPERADOR DE EFETIVO D G

/\PROVI\ÞC
Hm

Prestdcntrr da Cå¡r¡
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Art. 2o - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacão, revogadas as

disposições em contrário.

Paço Municipal "Waldomiro Xavier de Souza Filho", aas 24 dias do mês de setembro
clo ano de2025.

SlLVlO (ESAR Â¡r¡¡udódêfsrod¡g{tålpor

5ARTORELLo¡1 s7 86s7 i$l[ff,H,,r,r.n,u,no
6890 l)îdcarã0;5.19,03 1û:1#l'$3'00

SILVIO CÉSAR SARTORELLO
Frefeito Municipal

OPERADOR DO SISTEMA DE
AGUA ESGOTO

EFETIVO B D

PEDREIRO EFETIVO D G
RECEPCIONISTA EFETIVO B D

EFETTVO ESECRETARIO DE ESCOLA G
SËRVËNTE DE ESCOT,A EFËTIVÕ A D
TECNICO EM
DENTÁ.I{IA

HIGIENE EFETIVO D G

TECNICO EM INFORMÁ,TICA EFETIVO E G
TRATORISTA EFETF/O C G
VIGIA EFËTIVO B D
ZELADOR EFETIVO A D
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TUSTIFICATIVA AO PROTETO DE LEI COMPLEMENTAß N' 014/2025.

Excelentíssimo Senhor P¡esidente da Câmara Municipal

Ilustres Vereadores e Ycreadoms,

Submetemos à apreciaçao desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
Complementar; que visa promover a alteração das referências salariais de diversos
cargos públicos da estrutura aclministrativa do Municlpio de Tabapuã, A medid4 de
lniciativa do Poder Executivo, é fundamental para a valorização do servidor pfiblico e
para a correçao de defasagens históricas, em plena conformidade com os princlpios que
rcgem a Administração Pública.

1. DA COMPETÊNCIA E DA LEGALIDADE DA PROPCISTA

A Constituição Federal em seu artigo 37, inciso X, estabelece que a remuneraçào dos
servidores phblicos somente poderå ser alterada por meio de leiespeclfica de iniciativa
privativa do Chefe do Poder Executívo em cada caso. A þrisprudência do Supremo
Tribunal Federal (STF) é paclfica ao confirmar essä pr€rrogativa/ como se observa em
reiteradas decisÕes (STF - ADI556¿ STF - RE 1472668 RD.

Dessa forma, o presente projeto cumpre rigorosamenfe o requisito formal, sendo
apresentado pela autoridade competente para propor a reestruturação remuneratória
dos cargos do quadro municipal.

2- DO n¿Énrro ADMTNIsTRATM: VALORIZAçÃO DO SERVIDOR E
PRINCÍPIO DA ISONOMIA

O principal objetivo desta proposição é promover a valorização dos sorvidores p{rblicos
munícipais, cuja atuação é o pilar para a entrega de serviços de qualidade à nossa
população. A readequação das referências salariais busca corrigir distorçÕes e garantir
uma r€muneraçäo mais justa e compatlvel com a compleddade e a respønsabilidade das
atribuições de cada caryio.

A alteração não se confunde com a revisão geral anual, destinada a recompor perclas
inflacionårias. Trata-se de um re¿iuste setodal, plenamente admitido pela
jurisprudência (STF - AgR ARE 1101936), que visa reorganizar a estrutura de carreiras
para restabelecer o prlnclpto da isonomlâ em seu âspêcto material. Cargos que extgem
qualificações e responsabilidades semelhanþs devem possuir vencimentos
equivalentes/ e as distorções hoje existentes precisam ser conigidas para garantir unì
tratamento equånime e estimular o desenvolvimento profissional no servíço pdrblico.

A valorização remuneratória é um investimento direto na eficiência administrativa, pois
contribui para a motivaçãq a permanência e a atração de profissionais qualificados para
o quadro municipal.

3. DO TMPACTO ORçAMENTÁRIO Ë FINANCETRO
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A presente proposta foi elaborada após criteriosa análise do impacto orçamentário e

financeiro, em total observância às normas da tei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar no 101,/2t00). As despesas decorrentes da execução desta lei estão em
conformídade com a Iæi de Diretrizes Orçamentårias (LDO) e a læiOrçamentåría Anual
(LOA), não comprometendo o equilfbrio das contas públicas municipais.

4. CONCLUSÃO

D:iante do exposto, a alteração das rcferências salariais proposta é uma medida deiustiça,
legalldade e rcsporuâbtHdade administratfva. Ao valorizar os servldores e corrlgir
disparidades, fortalecemos a estrutura do serviço pfiblico municipal, com reflexos
positivos diretos na qualidade de vida de toda a comunidade de Tabapua.

Contando com o elevado senso de responsabilídade pfrblica e o compromisso com o
desenvolvimento de nosso Municlpiq que são marcas desæ lægislativO solicitamos o

apoio dos nobres Vereadores e Vereadoras para raprovação do presente Projeto de Lei
Complementar.

Atencioaamente,
SILVIO CESAR tuslnãdo dê formã dlgliâl por

SART0ßËLLO: 1 57 86s7 6 !'i|i|Íffff,, urrurrurno
890 Dãdðs: 2025.10.03 10122r09 -03'@'

STLVIO CÉSAR SARTORELTO

Prefeito Municipal
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rMpAcro oRçAMENTÁR|O E FTNANCETRO

lei de Responsabilidade Fiscal - Art. t6 e L7

PÊRfODO: 2O26 ¿

Estfmadva do lmprcto Õrgamentário e Financeiro decorrente da alteraçåo de referencia¡ salariair de cargos

Diante o exposto acima, temos o valor dos acréscimos, conforme quadro abaixo:

da

-sP

l{ah¡ré2ä da Þ.spêrt Ail¡âl - Exêfcfclô 2025
Prevísâo da Aumento da Despe$a... 4A4397

Nãturcza da Derpesr Anual - Exercfcio 20?6
Prevlsão de AurfiehtÒ da Despesa...
Tntâl do AumêntÒ Ànuâ!. . . .

306.781,11
306.781.11

wrturëz¡ d¡ Dêspçtã Anürl - ExatcíNta2027
Previsäo de Aumento da Despesa...

Total do Aumentû Anual. . . .
306.781,11
306.781,11

Nota 7: Prcvê-se øumento dû desrysa com pessoal paro o exerclclo de 2025, a partl¡ do mês de outubro, bem como parø os exetclclos de 2ô26 e

2o27, considerond*Ee, netsas eoaos, a intagralidade da retpcctívo exerckÍo finøncaÍro,

n,- DolMPAgrO HNANCETRO Ë ORçÂMEI¡TÁRþ - VATORES CONSO!,|DADOS,|ADM|fI|ISTRAçÃO DnEIA PM + CAMARAI

+ Superávit Flnãncelro ftevlátr eÿfi 3tlt2l2t24
+ Rec€ita erperada para o ererelclo dê 2025

= Disponibilidade Financeira Estimada para 2025

3,1û2,634,

8I.7A2.634,

- ¡mp¡cto Flnanceiro
dr dlrÞà¡rs

+ Superávit Financeiro Previsto pat a 3tlt2l2O25
+ Receitâ esperada para o exercício de 2026

= Ðispönibilidãde Flnancclrã Estlrî¿da pàrã 2a26

3.629.

- lmpacto Financeiro
dc dcspesas

+ Superávlt Flnance¡ro Prêvlsto Fa rd 31 h2 l2gz.4
+ Receita esperada para o exercício de2O27

= Disponibilldade Finsncêlrå Estirîâdr psr. 2027
Acrésclmo dr dcspesas
- lmpacto Financcim

frÊl.k¡ãdË 2û2?

85.366.O00,00
89.611.O18,

306.781,11
o,u23%

ü- DOS UM|ïES pOß GÀÊTOS COM PCSSOA|

R.ccit¡ Co¡rêntG Llquid¡ Ertim¡d¡
Custo Anu¡l Folhe dc P.ååüt.öta e Enes.gôs - lëxcr.feio t0a4Ì
lmpãeto q)7/2o25 - Alteracåo de Referência Salarial

2025

oO6lWZl - úleção ftofae¡ot de Edueação 8áelca ll - Educ¡ção Eepeclal

Añurl EstimEdô Fôlhå dê Pàgämento e EncårgÕg

-247.28A,O7

3.¡tlt4.1t?
93.047

29.247.982,04
404.397,06

25.4s7,14
-28.208,10
52.920,75

lmpacto (xl5/2o25 - Criaçåo de Grat¡ficaçåo pãra o cãrÊo dè secrêtário
lmpacto O04/2025 - Lci do Sob¡caviso

oú/2rns - Gfåção da Gr¡fffcaçle¡
OO2|2A2S . Criação de Fungoes Gretiflcades e frrgos
Ot1/2025 - Êstimatim da Revlsão 6eral Anual de 11,95%

lmpåcto fi¡7/2025 - Altcraçåo de Refcrência Salarial
Custo Anual Êstimado Folha de Pagamento c EncarEos

20.26

75.corênte Llquida Êstimada
Anu.l Est¡m8do Folha dc PagamÊnto e EncâÌßo3 dc 2025

de Revlsåo Gcral Anual ds 5%
3ó6.781,11

33.O47



:t06.

2027

Corrente Hquida Estirnada
A¡u¡l Estimado Folha da Pr{åmonto c E tcãt$oe da 2026

de Revisåo Ëeral Ànual de 5%
- Altårâç5o dÊ Rêfêrènclå Selarlål

A¡rr¡l €itftnadafolhe dc Pil¡rncnto r €ncaçc
o¡tim¡do em

Note:
l] EttimøÌíva dc crcsimcnta & ßacaita CÐ$cntz Li1uùla dc 4,5Ûrf øbre IE6 e QAU)4 rribr¿ 2ùil7 - rciatório Fætlr Aù/Aâ/ÀO:ùE

?) Estýmst¡ÿq de orescimento ds Decpess de dc 1009l soþtë 2026 e 5,009d lcþrc 2027
,l Paru û cúlcula dos encargß søçþ:ts da INss tot consucrcdo a reonÊruçöo grf,duo¡ da Íolha de Warnenþ, corn contrlbulçöo pürçnøl
possdndo de 72% em 2025 pøtu t6% em 2026 e 20'd em 2027, de Íø¡mø praørcsslvd c cumulatlvø.

rv - DA DFcr¡RÀçÄO DO SR, PREFETTO

ÕÇclaråñroc, nes terño¡ d€ ld q{tç, re *{terrçðer de despesac agd cmsidcr¡dre eçtðo prevlctas no P{rno P{url¡nua{, ft€ Lel dår O{(êtr{¿es

Orgamentária6 6 na Le¡ orçarnentárla Anual e não comprometem as metas flrcais estabelecldas.

Taþ¡pr*å, 24 d€ i€tÊñbradc 2O25,

SILVIOCESAR ¡¡'rn¡doélmdhlblpr

SARTORELLÕ:I578 stfr¡olilro¡t7l&?ö#n

6976g90 D¡dcð2rro¡?Þ'xn

Silvio €asar Sartorollo
Prafr¡to Muhlclpel


